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TRASLADO

Con esta fecha, el Director General de Educacion ha dictado Jas siguientes

“Instrucciones de 30 de mayo de 2014, de la Direccién General de Educacién, por las que se regulan
los Servicios de Orientacién Educativa en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

El articulo 10 del Estatuto de Autonomia de La Rioja establece que corresponde a la
Comunidad Autonoma la regulacion y la administracion de ila ensefianza en toda su extension;
niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y en las Leyes Organicas que, conforme af apartado
1 del articulo 81 de fa misma, lo desarrollen, asi como de las facultades que atribuye al Estado el
nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién y de la Alta Inspeccién necesaria para
garantizar su cumplimiento.

A su vez, el Real Decreto 1986/1998, de 28 de agosto, sobre traspaso de funciones de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de La Ricja en materia de ensefianza no
universitaria, transfiere a la Comunidad Auténoma las funciones relativas a la creacién, clasificacion,
traslado, clausura, supresion, régimen juridico, econémico y administrativo de las unidades,
secciones y centros docentes no universitarios.

La ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifica
la redaccion del articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y establece en el
apartado f} de este articulo gue uno de los principios de la educacién es la orientacién educativa y
profesional de los estudiantes como medio necesario para el logro de una formacién personalizada,
que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Asimismo, el articulo 2.2
de la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, sefiala como uno de los factores que favorecen la calidad
de la ensefanza ia orientacién educativa vy profesional, estableciendo que los poderes piblicos
prestaran una atencién prioritaria a este aspecto de la educacion.

Por otra parte, la Ley Orgénica 2/2006, en su articulo 91, establece las funciones del
profesorado, entre las que, relacionadas con la orientacion, destacan: la tutoria de los alumnos, la
direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con
las familias; la orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados y la atencién al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

En su articulo 157, dicha Ley define los servicios o profesionales especializados en la
orientacion educativa, psicopedagodgica y profesional como unc de los recursos necesarios para la
mejora de los aprendizajes y apoyo al profesorado, por lo que las Administraciones educativas
deberan proveer dichos recursos.

Los Decretos 49/2008, de 31 de julio; 54/2008, de 19 de septiembre; 38/2008, de 6 de junio y
40/2008, de 20 de junio, por los que se aprueban respectivamente el Reglamento Organico de los
Colegios de Educacién Infantil y Primaria; de los Instifutos de Educacién Secundaria; de los
Conservatorios de Musica y de las Escuelas Oficiales de Idiomas, recogen aspectos claves en la
tarea orientadora y funcién tutorial. Sin embargo, necesita una regulacién especifica que permita
orientar a los centros educativos en su tarea.

Por todo ello, se debe abordar la orientacién educativa como uno de los principios y fines de
la educacidn, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada que propicia una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores y que ademas favorece y mejora la calidad
de la ensefianza para todo el alumnado.

En virtud de todo lo anterior y de las atribuciones legalmente conferidas, la Direccidn General
de Educacion dicta las siguientes instrucciones para regular los Servicios de Orientacién Educativa
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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12.- Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de las presentes Instrucciones es regular los Servicios de Orientacién Educativa
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como establecer las pautas de su organizacién y
funcionamiento.

2. Estas Instrucciones seran de aplicacién en los centros sostenidos con fondos piblicos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja que impartan las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional v Educacion de
Personas Adultas,

22 - Concepto de Qrientacion Educativa y Profesional

1. La orientacion educativa y profesional se concibe como un procesoe continuo de
asesoramienio y apoyo sobre los aspectos escolares, personales, académicos y profesionales para
el desarrolio integral del alumnado, y constituye un derecho basico, asi como un factor primordial
para la calidad de 1a ensefianza.

2. Dicho proceso es inherente a la propia educacién y debe ser llevado a cabo por el sistema
educativo, con el cbjetivo de contribuir al Jogro de una formacion integral v un desarrollo
personalizado de todos y cada uno de los alumnos con respecto al conjunto de capacidades
presentes en los objetivos generales de las diferentes etapas educativas.

3%.- Responsables de la Orientacién Educativa
1. Todo el profesorado es responsable de la tutoria de sus alumnos, de la direccién vy la
orientacién de su aprendizaje y de su orientacion educativa, académica y profesional, asi como de la
atencion a su desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral.
2. Por ello, todo el profesorado debe:
a) Asumir como tarea propia formar parte del proceso educativo, la orientacién educativa y la
accion tutorial de sus alumnos.
b) Realizar el seguimiento personalizade de sus alumnos.
c) Adecuar las programaciones, la ensefianza vy la evaluacion a la dlver5|dad del alumnado.
d) Actuar mediante criterios y pautas de accion unificadas.
e} Proporcionar la informacidn necesaria a las familias de los alumnos, de modo que se les pueda
implicar en la mejora de la educacion de los mismos.
3. De manera especifica, deberén ejercer esta tarea los profesores tutores y los profesionales
de la orientacion.
4. Los Equipos Directives de los centros v la Consejeria competente en materia de
Educacion, a través de la Inspecciéon Técnica Educativa, velaran por el ejercicio de este derecho de
los alumnos y por el cumplimiento por parte del profesorado de sus obligaciones en esta materia.

- Destinatarios y ejes de actuacion

1. El destinatario de la orientacion educativa sera el alumnade de los centros docentes de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja, en base a sus caracteristicas individuales v a sus necesidades de
orientacién en el plano escolar, personal, académico y profesional a lo largo de su escolaridad.

2. La labor orientadora deberd contemplar el contexto del alumnado, por lo que sera
necesario considerar actuaciones e intervenciones dirigidas al propio centro escolar, al profesorado y
a las familias.

3. La unidad de referencia de la orientacién educativa es el centro escolar. Por ello, para
asegurar la coherencia de las actuaciones en el Ambito de la orientacion, estas deben quedar
reflejadas en el Proyecto Educative del Centro.

- Principios de la Orientacién Educativa
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1. La orientacion educativa v profesional se concibé como medlo necesario para el logro de
una formacién personalizada del alumnado, que propicia una educacion integral en conocimientos;
- destrezas y valores. Ademas, constituye un elemento fundamen’cal de su educacion, mseparable del-

conjunto de la accion educativa.

2. La orientacion educativa del alumnado se debe regir por los siguientes principios:

a) La prevencién, entendida como antlc:lpac:on a la aparicion de desajustes en el proceso educativo
y de desarrollo.

b} El desarrollo personal, como procesd cont:nuo que pretende servir de ayuda para el crec:mlento
integral de los alumnos y alumnas.

¢} .La intervencion social, que tiene en. cuenta et contexto socioeducativo en el que se desenvuglve
fa vida escoiar y familiar de Ios alumnos y la propia actuacion psicopedagogica.

62.- Ambitos de la Orientacién Educativa
1. La labor orientadora forma parte indiscluble de Iabor docente y afecta a todas: Ias

-dimensiones de los procesos de ensefanza y aprendizaje vy de 1a vida de los centros.

' 2. Los ambitos de actuacién de la orientacion educativa, psicopedagégica y profesmnal

seran los siguientes: 7

a) Accion tutorial. Como parte de la funcion docente, la tutoria es responsabilidad de todo. el
profesorado de todas ias etapas y niveles educativos, y tiene como finalidad contribuir a la
personalizacion e individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y a la mediacion

~ entre alumnos, profesores y familias.

b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es deber de todo el profesorado consegu:r la
maxima eficacia en la programacion y ensefianza de las distintas materias o0 médulos que tienen
encomendados, funciones que se realizaran bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo. La orientacion educativa, al formar parte intrinseca de los procesos de ensefianza y -

. aprendizaje, contribuira a la mejora de los mismos v al éxito escolar de todo el alumnado.

c) Atencion a la diversidad. La atencién a la diversidad es un principio fundamental del sistema
educativo y, por tanto, debera contemplarse en todos los documentos organizativos del centro,
Es una obligacién de todo el profesorado contribuir a esta tarea fundamental para la
individualizacion de los aprendizajes y la consecucién del éxito escolar.

d) Convivencia escolar. La convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad educatlva

. .La orientacién educativa contribuira, a través de sus actuaciones, a la consecucién de este fin.

e} Orientacién académica y profesional. La orientacién académica y profesional incumbe a todo el
profesorado de las distintas etapas y niveles, con especial relevancia en las etapas de la
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

.- Finalidades de la Orientacién Educativa

1. La orientacion educativa debe -contribuir a la educacion mtegra! y personahzada del
alumnado, atendiendo a su diversidad, mediante el asesoramiento y apoyo técnico. Por ello, debe
estar presente durante toda la escolaridad del alumno, desde el momento de sur incorporacién al
sistema educativo. ‘

2. La orientacién educativa debe contribuir al desarrollo: de una ensefisnza de calidad en el
sistema educativo, de modo que facilite al atumnado la incorporacion y el transito por los distintos
niveles del sistema educativo, en las condiciones mas adecuadas, favoreciendo sii progreso
personal, académico y social dentro de la diversidad del contexto-escolar.

3. La orientacién educativa debera establecer la respuesta educatlva més adecuada a las
caracteristicas del alumnado, favoreciendo el desarrollo de sus capacidades, talentos vy
polencialidades, con obijeto de que este tome las decisiones de forma adecuada.

4. Asimismo, la orientacién es un derecho del alumnado y un elemento fundamental para
favorecer la afencidén a la diversidad, fanto en su caracter preventivo como de intervencién
especializada. Esta diversidad queda reflejada en la variedad -de capacidades, intereses o
motivaciones que puede -tener un alumno. Por ello, la orientacidn psicopedagoégica contribuye a
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impulsar un sistema educative democratico, promoviendo valores de respeto. y tolerancia hacia la
- diversidad del alumnado y avanzando, de esta manera, hacia la integracién escolar y social. -

5. La orientacién educativa y profesional permite la coordinacion y coherencia entré los
diferentes niveles y etapas educativas, posibilitando el transito educativo de forma fluida. Esto
implica que la orientacién educativa no es un elemento aislado, sino que se convierte en un
instrumento y referencia constante que debe estar presente en todas las decisiones relativas. al
proceso de ensefianza y aprendizaje, desde la planificacion de los proyectos educativos y
programaciones, hasta ia propuesta de adaptamon mdlwduallzada que pueda requetir un alumno en
un momento determinado, :

®.- Identificacién, seguimiento y evaluacion de las necesidades especificas de apoyo educativo

1. La .Consejeria con competencias en educacion establecera los procedimientos de
actuacion ¥ recursos precisos para identificar témpranamente al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. ‘

2. Son los profesionales de la orientacion educatlva con la colaboracién de los servicios de
Salud y Servicios Sociales, los responsables de la identificacion y valoracién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. En aquellos casos en gue asi se considere, seran los
profesionales de orientacion educatlva los encargados de la elaboracion del dictamen de
escolarizacion.

3. Los Servicios de Orientaci_én Educativda de la Comunidad Auténoma de La Rigja
estableceran’ los instrumentos y procedimientos de identificacion y evaluacion psicopedagogica del
-alumnado con necesidades especfificas de apoyo educativo. Para llevar a cabo esta tarea se tendera
& la uniformidad en los estudios y pruebas de diagndstico.

4. Corresponde a los profesionales de la orientacion educativa de las distintas etapas
recoger, analizar y valorar la informacién relevante del alumnado, del contexto social y familiar y de
los distintos elementos gue intervienen en el procesc de ensefianza y aprendizaje. De manerg

“especifica, recabaran dicha informacion para realizar la evaluacion psicopedagégica e identificar al
alumnado con necesidades educativas especiales o altas capacidades y proponer decisicnes con
respecto a su escolarizacion y, a las adaptaciones curriculares precisas para facilitar la consecucion
de los fines establecidos. Para ello se tomara como guia y criterio el dictamen de escolarizacién

- propuesto por los Servicios de Orientacion Educativa. ,

5. Asimismo, corresponde a los profesionales de la orientacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria realizar la evaluacion psicopedagogica con el fin de identificar al alumnado que presente
dificultades generalizadas de aprendizaje para tomar decisiones con respecto a la incorporacién de
los aluminos a los programas y medidas que se establezcan para la atencion a la diversidad, que
permitan la consecucion de los objetivos v competencaas basicas de la etapa y el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

6. Corresponde a los equipos docentes de las distintas etapas educativas, asesorados por
los profesionales de la orientacion educativa, realizar a los inicios de cada curso escolar una sesién
de evaluacion inicial, donde se identificaran, si las hubiera, las necesidades especificas de apoyo
educative del alumnado. En esa reunidr inicial, el futor de los alumnos, con la informacion aportada
por el resto de los docentes asi como por los profesionales de la orientacién educativa, elaborara un
informe individual de cada alumno en el que se recogeran aquellos aspectos relevantes sobre el
‘proceso de aprendizaje v socializacion y las decisiones adoptadas, asi como las medidas de apoyo
educativd que deban sef aplicadas y otros-aspectos que, a juicio del titor, resulten de interés.

7. En cualquier memento del curso, tanto en la Educacion Primaria como en la Secundarid,
se estableceran medidas de apoyo educativo cuando el equipo docente detecte dificultades de
aprendizaje en &l progresd de un alumno o necesidades educativas especiales por los profesionales
de la erientacién educativa a través de la evaluacion psicopedagégica vy el dictamen pertinente.

8. El seguimiento de las medidas de apoyo educativo adoptadas en la evaluacién inicial para
la mejora-dé los procesos de aprendizaje del alimnado con necesidades especificas de apoyo
educativo sera continuo y correspondera al eéquipo docente, intégrado por el conjunto de profesores
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de cada grupo de alumnos, presidido y coordinado por el tutor del grupe y asesorado por los
“profesionales de la orientacién educativa.

9. El seguimiento y coordinacién de las medidas de apoyo educativo adoptadas para &l
alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo en la Educacion Secundaria
Obligatoria se realizara a través de reuniones periddicas entre tutores y los responsables de la
orientacion educativa coordinados por el jefe de estudios.

10. La evaluacion y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se llevara a cabo segdn la normativa vigente respecto a la evaluacion general y tendran en
cuenta los acuerdos globales que sobre evaluacién y promocion hayan sido recogidos en el
Proyecto Educativo del Centro.

11. La evaluacién y promecion del alumnado con necesidades educativas especiales tendra
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en las adaptaciones curriculares.
significativas realizadas por el equipo docente. Las materias con adaptaciones curriculares
significativas se consignaran en los documentos de evaluacién con las abreviaturas y los términos
que las ordenes de evaluacion establecidas para la Comunidad Autonoma de La Rioja determinan,
junte con las calificaciones de las mismas.

12. Asimismo, la evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales permitira
proporcionar la orientacién adecuada y modificar la propuesta de intervencion asi como la modalidad
de escolarizacién, de modo que pueda favorecerse, siempre que sea posible, el acceso del -
alumnado a un régimen de mayor integracion. _ :

13. Al finalizar las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
‘Obligatoria, los profesionales de la orientacidn educativa, con la colaboracion del resto de
profesorado que imparte docencia al alumno, elaborara, con caracter prescriptivo, un informe
psicopedagogico y un dictamen de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales. Asimismo, estos profesionales elaboraran un consejo orientador en el primer curso de la
Educacion Primaria, vy excepcionatmente en el segundo curso, asi como en cualqmer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

R it Dictamen de escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

1. La atencion integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se .
iniciaré desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los’
principios de normalizacion e inclusion. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas
garantizar la escofarizacion, regular y asegurar la participacion de los padres o tutores en las
decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de este alumnado.

2. Corresponde a los Servicios de Orientacién Educativa de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, una vez realizada la pertinente evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, la elaboracion del dictamen de escolarizacion.

3. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo objeto de elaboraciéon del
dictamen de escolarizacion, sera el contemplado en los supuestos recogidos en el Anexo | adjunto a
las presentes Instrucciones, siempre teniendo en cuenta que la finalidad de este dictamen es
elaborar la respuesta educativa mas adecuada a las necesidades especificas del alumnado.

4. El dictamen de escolarizacién incluird los datos de identificacion del alumno, las
conclusiones de la evaluacion psicopedagogica, las orientaciones sobre la propuesta curricular,
entre las que se considerara la propuesta de medidas ¢ programas nS““Cl‘f!CO necesarios para una
adecuada respuesta educativa, los apoyos especializados y los recursos materiales especificos. Se
informara a los padres de la propuesta de escolarizacion recogiendo la opinion, tanto favorable como
desfavorable, de los mismos sobre dicha propuesta, que no es obice para que la decision
corresponda al orientador gue ha realizado dicho estudio. Las propuestas de escolarizacion deberén
tener en cuenta tanio los recursos como las medidas y programas existentes en los centros de la
zona.

i

TZQS.— EstructUré de los Servicios dé Orientacidn
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1. La Consejeria con competencias en educacidén dard una atencién prioritaria a la

orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional a lo largo de toda la escolaridad garantizando
la prestacion y continuidad del servicio a través de la siguiente estructura;

a)
b)
c)

d)
e)

118,

a)
h)

En los centros plblicos y privados concertados de Educacion infantil y primaria por medio de los -
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagoégica o, en su caso, el orientador del centro.

En los centros publicos de Educacién Secundaria a través de los Departamentos de Orientacion
y en los centros privados concertados por medio de la Unidad de Orientacion.

En los centros publicos y privados concertados de Educacion Especial a través del Area de
Orientacion, que podré adoptar la estructura de departamento.

En los centros publicos de Educacion de Personas Adultas por medio del orientador del centro.
La deteccion y escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
el tramo de 0-3 afios serd llevada a cabo por el Equipo de Atencion Temprana, que a su vez
intervendra en el caso de valoraciones especificas, prestando su asesoramiento y orientacion a
los Equipos de Crientacion Educativa y Psicopedagodgica que asi lo soliciten. -

- Objetivos de los Servicios de Orientacién Educativa
1. Los Servicios de COrientacion Educativa tendran los siguientes objetivos:
Favorecer la promocion y el desarrollo de practicas inclusivas que superen las barreras de

-aprendizaje y contribuyan a la rmejora de la educacién para todo el alumnado.

Avanzar en la personalizacién de la educacion, en su cardcter integral, propiciando el desarrollo

-de todos los aspectos de la persona a la vez que la individualizacién de la ensefianza.

Meijorar la deteccion y prevencion de las dificultades de aprendizaje o problemas de desarrollo
personal y social, anticipdndose a las mismas y evitando situaciones de abandono, fracasc o
inadaptacién escolar, personal o social.

Favorecer el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo de cada
alumno mediante las oportunas medidas de atencion a la diversidad.

Impulsar, en coordinacién con el equipo directivo, el adecuado desarrollo de las medidas de
atencioén a la diversidad establecidas en el centro educativo, y recogidas en el Plan de Atencion a
la Diversidad, asi como la evaluacién de su eficacia y la valoracion de los resultados.

Potenciar la adquisicion de aprendizajes funcionales y mejor conectados con el entorno préximo
del alumnado, atendiendo al contexto real en que viven.

Contribuir a la mejora del clima de convivencia de los centros y a la igualdad de derechos y
oportunidades de ios alumnos,

Favorecer el proceso de madurez personal, potenciando el maximo desarrolio de las
capacidades, habilidades y potencialidades del alumnado, asf como estimulando el desarrolio de
la propia identidad y sistema de valores. '

Fomentar, en colaboraciéon con el equipc directive, el desarrollo de los planes educativos
establecidos en el centro.

Contribuir a la adecuada relacién entre los d:stmtos integrantes de la comunidad educativa, asi
como entre esta y el entorno social, asumiendo un papel de mediacion en el establecimiento de

-nexos de colaboracion y planificacion conjunta.

o)}

Fomentar la transmision de informacion y las medidas de coordinacion con otras etapas
educativas anteriores y posteriores con objeto de que la incorporacion de los alumnos a la nueva
etapa sea gradual v positiva.

Mejorar la informacion al alumnado sobre sus posibilidades, académicas y profesionales, al
término de las distintas etapas de la Educacion Secundaria.

Favorecer, a través de la coordinacion con los responsables de la orientacion de otras etapas
educativas, actuaciones para la formacién personalizada de los aiumnos a lo largo de toda la
escolaridad.

Profundizar en la cooperacién con otras 1nst|tuc|ones piblicas y privadas. favoreciendo el
intercambic de datos; valoraciones, experiencias, y planificando actuaciones conjuntas segun las
competencias de cada institucior.

Cuantos otros objetivos sean establecidos en gstas instrucciones y demas norrias reguladoras.

6
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2. Corresponde 4 la Consejeria con competencias en Educacién promover actuaciones de
mejora continua de la calidad de la orientaciéon a través de planes y programas de mejora que
contribuyan al desarrollo y a la calidad de la prestacion del servicio de orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional en los centros educativos sostenidos con fondos piblicos de Ia
Comunidad Auténoma de La Rioja. '

- La Orientacion en la Educacion Infantil y Primaria

1. Les Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica constituiran el soporte técnico
de la orientacion en las etapas de Educacién Infantil y Educacion Primaria. ‘

2. lLos Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica tendran carécter
multidisciplinar, estardn organizados en sectores por areas geograficas, desarrollaran su labor en las
etapas de infantil y primaria y colaborardn con los servicios de orientacion de los centros de
Educacion Secundaria y de los centros de Educacién Especial. Dentro de su composicion, cada
miembro se especializard en determinados &mbitos de atencion a la diversidad, lo que revertird en la |
mejora individual y colectiva del conjunto de profesionales que integran el Equipe de Orlentamon
Educativa y Psicopedagégica.

3. Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica realizaran la evaluacion
psicopedagégica y dictamen requeridos para la adecuada escolarizacién del Alumno con
necesidades educativas especiales y altas capacidades mtelectuales asi como para el seguzmlento y
apoyo de su proceso educativo. '

- 4. En la evaluacién final del primer curso de la Educacion Primaria, y excepcionalmente en la
de segundo curso, el equipo docente, asesorado por el orientador y el Jete de Estudios del centro

“correspondiente, examinard el consejo orientador emitido por los profesionales de la orientacion a
tode el alumnado. Este documento tendra caracter prescriptivo y en él se recogera el nivel de
madurez lectoescritora de alumno. Tras su andlisis y teniendo el cuenta el grado de madurez global
-del alumno, la junta de evaluacién decidira la promocion del alumno al curso siguiente, formando
parte del Programa de Apovyo a la Lectoescritura, o la repeticion del alumno.

5. La atencion a los centros educativos por parte de los profesionales de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica o, cuando proceda, del orientador, se realizard segin el
Plan de Actuacion Anual aprobado para el equipo. Estos basaran su intervencién, consensuada con
los centros educativos, en la implantacion de programas y medidas.

6. La Consejeria con competencias en educacién asegurard los recursos humanos
necesarios para que todos los Centros de Educacion Infantil y Primaria reciban ta atencién que
precisan en las condiciones establecidas en estas instrucciones,

7. Corresponde a la Administracion educativa la distribucién y localizacion de los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagégica, previa deteccién de las necesidades de cada zona
educativa, asi como establecer su composicién, ambito de actuacion y funciores especificas.

.- Funciones especificas de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica
1. Los Equipos de Crientacion Educativa y Psicopedagdgica o, en su caso, el orientador de
los centros publicos y privados concertados de Educacién Infantil y Educacion Primaria, tendran las
siguientes funciones especificas:
a} Colaborar en la prevencidon y en la promta deteccion de dificuliades o problemas de desarrolls
-personal y de aprendizaje gue puedan presentar los alumnos, realizar, en su caso, la
correspondiente evaluacion psicopedagégica, y participar, en funcidn de los resultados de esta,
en la colaboracion de la elaboracién de las adaptaciones curriculares y en la programacion de
actividades de recuperacion y refuerzo,
b) Proporcionar informacion detallada al equipo docente sobre el alumno con necesidades
' ‘educativas especiales que se escolariza por vez primera en el cen’cro asesorando en el disefio y:
- puesta en practica de las adaptaciones curriculares.
c) Participar y cotaborar en el funcmnamaento de la Comision de Coordinacion Pedagogica de los
- centros educativos.
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d) Colaboracion en la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo de Centro, el Plan de Accién _
' Tutorial, el Plan de Convivencia y el Plan de a Atencién a la Diversidad, entre otros.
e} Colaborar con los tutores en el establecimiento de los planes de accién tutorial mediante el
~anélisis y la valoracién de modelos, técnicas e instrumentos para el ejercicio de esta, asi como
.de otros elementos de apoyo para la realizacién de actividades docentes de refuerzo,
recuperacion y adaptacion curricular.

f) Asesorar y orientar en la reduccién y extincién de problemas de comportamiento y en estrategias
de prevencién de los mismos.

g) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e Instrumentos de evaluacion, tanto de
los aprendizajes realizados por los alumnos como de los procesos mismos de ensefanza.

h) Establecer protocolos de evaluacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo relacionadas con el lenguaje oral y coordinar actuaciones en relacion a sus
necesidades de tratamiento con los maesiros especialistas en audicion y lenguaje de los centros

* educativos.
) Asesorar en la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién v la comunicacion en los procesos
" de ensefianza y aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

j) Coordinar actuaciones en el sector con los Departamentos de Crientacién de los institutos de
Educacion Secundaria y Centros de Educacion Especial.

k) Informar y asescrar a las familias de los alumnos con necesidades especificas de apoyo

- educativo. o

) Favorecer el acceso, la permanencia y la promocion en el sistema educativo del alumnado que,
por razones cualquier 1ipo, se encuentran en situacion de desigualdad o desventaja.

m) Colaborar con la Inspeccidon Técnica Educativa, con el Ceniro de Formacién, Innovacion y
Asesoramienic en Materia Educativa y con otras instituciones formativas en el apoyo y en el
asesoramiento de los profesores.

n) Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos de orientacion edicativa e intervencion
psicopedagédgica que sean de utilidad para los profesores. '

0} Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor educacion de los alumnos.

" 142 - Sedes y Ambitos de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica
1. Cada Equipo de Crientacion Educativa y Psicopedagogica dispondra de una sede ceniral
y de un ambito concreto de aciuacion. Estos ambitos supondran un drea general de actuacion de
cada Equipo, si bien podran ser modificados mediante resolucioh de la Direccién General
competente en materia de educacion. L.os Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica de
la Comunidad Auténoma de l.a Rioja se organizaran del siguiente modo:
a) Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica “Rioja Baja”. Sede: Calahorra; Subsede:
Arnedo. :
b} Equipo de Orientacion Educativa y Psmopedagogma “Logrofio-Este”. Sede: Logrono
¢) Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagagica “Logrofio-Oeste”. Sede: Logrofio.
dy Equipo de Crientacion Educativa y Psicopedagogica “Rioja Alia”. Sede: Najera; Subsede: Santo
Domingo de ta Calzada.
e} Equipo de Atencion Temprana.
2. En cualquier caso, el trabajo en el Equipo debera realizarse de modo conjunto, si bien, con
el fin de agilizar y mejorar la atencidn, en la asignacién de centros se fendra en cuenta el destino
concreto de cada profesional y los ambitos asignados a cada sede.

158~ Adscripcion de centros a sedes y subsedes
- Se establece la adscripcion de los centros docentes de la Comunidad Autonoma de La Rioja
‘a los Equos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en los términos que se indican en el
Anexo || gue se adjunta a las presentes insirucciones.

162.- Dependencia de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica
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1. A todos los efectos, los Equipos de Orientacion Educativa v Psicopedagégica dependeran
organica y funcionalmente del Servicio responsable en materia de Atencidn a la Diversidad de la
Direccién General de Educacion. ‘

2. Dichos centros tendran la consideracion de ceniros docentes y dispondran de la
autonomia de gestibn econdomica correspondiente, debiendo presentar sus cuentas al érgano
competente en materia de gestién economica.

' 3. La Inspeccion Técnica Educativa, en coordinacién con el Servicio responsable’ ¥ en el
ambito de sus competencias, velara por el cumplimiento de las funciones de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagégica.

172.- Principios de actuacion de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
1. Al comienzo de cada curso escolar, y de acuerdo con las instrucciones de funciohamiento
gue emita el érgano competente, cada Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
elaborarg su Plan de Actuacion Anual de forma coordinada entre todos sus miembros.
2. El Plan de Actuacidn Anual tendra en consideracion:
a. las orientaciones anuales emitidas por la Direccién General competente en matetia de
educacion.
b. Las propuestas efectuadas por los centros educativos. _
c. Los acuerdos adoptados por los miembros de! Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica.
3. Al final de cada curso se realizard una memoria que indicara la forma en que se han
-llevado a cabo fas actuaciones previstas, el grado de consecucion de los objetivos, su valoracion, asi
como las propuestas de mejora. Asimismo, la memoria debera contener la valoracion de cada uno
de los aspectos considerados en el Plan de Actuacion anual, asi como cualquier material elaborado
o difundido. s

182.- Plan de Actuacion Anual de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica

1. El plan de actuacidn anual de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica
reflejard el conjunio de actuaciones concretas a desarrollar en cada centro educativo durante un
curso académico. Este documento serd remitido a la Direccién General de Educacién antes de la
primera semana del mes de octubre.

2. El Plan de Actuacion Anual se elaborara feniendo en cuenta la estructura que se detalla. en
el Anexo |l adjunto a las presentes instrucciones,

18°.- Memoria anual de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica
1. Al finalizar cada curso académico, los Equipes de Orientacién Educativa y
Psmopedagogica deberan elaborar una memoria final de curso que remitiran a la Direccion General
de Educacion antes del 15 de julio. Esta memoria tendra un caracter instrumental y servird de
reflexion sobre las actuaciones realizadas en cadd centro. :
2. La memoria se elaborara teniendo en cuenta ia estructura que se detalla én el Anexo lV .
que se adjunta a las presentes mstrucmones :

202.- Composicién de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica

1. Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica podran. integrar
profesionales, entre ellos, orientadores, psrcologos, pedagogos, psicopedagogos, educadores,
trabajadores sociales, maestros especialistas en pedagogia terapéutica y en audicion y lenguaje, y
cualquier otro profesional que se considere necesario para dar respuesta adecuada a las
necesidades educativas del alumnado.

2. La Direccion General competente en la materia educativa decidira sobre- la incorporacion
de profesionales con unos u otros perfiles a los correspondientes Equipos, en funcién de las
necesidades detectadas. Dicha incorporacion se realizara mediante los procedlmtentos ordinarios de:
provisién de plazas en la Funcion Publica Docente

a distintos

&
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3. Los miembros de los Equipos de Orientacidh Educativa y Psicopedagodgica tendran
asignados uno o varios cenfros de intervencién directa, con una permanencia minima de 5 cursos
escolares, con objeto de dar continuidad y calidad en las funciones de la orientacion educativa. En
casos excepcionales y tras informe de la Inspeccion Técnica Educaliva, el Servicio competente en
materia de Atencidn a la Diversidad podra modificar dicha asignacion.

- Direccién de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

1. Al frente de cada Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica estara un Director, |
-elegido por y entre sus miembros y nombrado por la Direccién General competente en materia.
educativa por un periodo ordinaric de cuatro afios, debiendo contar como minimo con cinco arios de
antigiiedad como funcionario de carrera y tres en el Equipo, teniendo preferencia los catedratlcos de
la especialidad de orientacion educativa si los hubiere.

2. En el caso de que ningln componente del Equipo cumpla los requisitos mencionados en
la instruccion anterior o no se presente una propuesta, la Direccion General competente resolverd
‘nombrando provisionalmente a un componente del Equipo por un afio. ,

3. El Director del Equipe de Orientacién Educativa y Psicopedagogica tendra as:gnadas las
siguientes funciones:

a} Representar a la Administraciéon Educativa.

b) Ostentar la representacién del Equipo. -

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo.

d} Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes. B

e} Ejercer la jefatura del personal gue integra el Equipo en todo lo relativo at cumpllmlento de sus
funciones y de las normas establecidas.

f) Establecer, coordinadamente con el resto. de miembros del Equipo, el horario individual y el de

" coordinacion interna.

g) Ejercer el control de asistencia de los componentes del Equipo a los centros.

h) Propener a la Consejeria competente en materia de educacion las itinerancias a realizar en los
centros de la zona por los profesionales adscritos al Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagogica, una vez analizadas las necesidades de los centros del sector.

i) Colaborar con los érganos de la administracion educativa en todo lo relativo a los logros de los
objetivos educativos.

i) Dirigir y coordinar la elaboracién del Plah de Actuacion y la Memoria final, asi como elevar los

- citados documentos a la administracion educativa.

'k} Garantizar el desarrollo del Plan de Actuacién del Equipo.
) Impulsar y cohesionar el trabajo en equipo para potenciar la coordmamon y la perspectiva
"interdisciplinar.

m) Velar por la especializacion y complemen’tarledad de los mierbros del Equipo, asi como por Ia
debida atencién a cada centro educativo.

n) Promover e impulsar las relaciones del Equipo con las instituciones del entorno.

o} Asistir a las reuiniones convocadas por la administracion educativa.

p) Facilitar la adecuada coordinacion con otros Equipos y con los centros de su sector:

q) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

1} Cualquier otra que se le asigne reglamentariamente.

223 - Horario de los profesionales de los Equipos de Educativa y Psicopedagégica-

1. Los miembros de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
desempefiardn. su horario semanal con los mismos criterios gue el resto de los fuhcionarios
docentes.

2. En todo caso,-de las veintinueve horas de permanencia semanal, desempefiardn un
minimo de 20 horas, distribuidas en cuatro dias a la semana, de presencia directa en los centros
educativos que atienden, en horario -coincidente del modo mas amplio con el de los mismos y; en
caso de necesidad, en franjas horarias que permitan la atencion a las familias en dichos centros. De

10
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estas horas se dara razén tanto al Director del Equo como al del centro escolar en que preste’

servicio,

3. El resto de horas, hasta las veintinueve de obligada permanencia, se efectuaran, con
caracter prioritario, en la Sede o en los centros educativos, v se dedicaran a tareas propias de ia
labor de orientacién, de coordinacién del Equipo, elaboracion de materiales, o cualquier otra tarea
que sea necesaria para el desarrollo de sus funciones. También podra computarse, en su caso,
como asistencia a los 6rganos de coordinacion de los centros docentes que se atienden.

4. En todo caso se asegurard, al menos con caracter quincenal, un tiempo de reunién entre
todos los miembros del Equipo, asi como, al menos con cardcter trimestral, con los Depariamentos
de Orientacién de los institutos de Educacién Secundaria a los que esfan adscritos los centros, con
el fin de proceder a un intercambio de informacion para el transito adecuado enire etapas del
alumnado y la coordinacion de actuaciones entre centros.

5. En el caso de tener que efectuar itinerancias, se procurara que estas se efectden con al
menor ndmero de desplazamientos posibles y se llevaran a cabo dentro del horario de obligada
permanencia.

6. El resto del horario, hasta las treinta y siete horas y media semanales seran de libre
disposicion del personai docente a efectos de correccion de pruebas, preparacion de informes,
elaboracion de materiales, perfeccionamiento profesional y cualquier otra actividad relacionada con
el puesto de trabajo de forma complementaria.

7. En el case de los Directores de los Equipos, se procurard que no compartan centro y
tendran una reduccion heraria de siete horas, (sobre el total de las veintinueve de obligada
permanencia) para el desempefic de sus funciones especificas.

8. El personal no docente que pudiera formar parte de los Equipos de Onentacnon Educativa
y Psicopedagdgica tendra la dedicacion y el horario ordinario de este tipo de personal, de acuerdo &
lo que a tal efecto dispongan las Consejerias competentes en materia de funcién piblica y de
educacion.

9. Todos los miembros del Equipe de Orientacién Educativa y Psicopedagogica disfrutaran
de sus vacaciones dentro del periodo no lectivo del calendario escolar, ajustando su actividad a la de
los centros educatives en los periodos de Navidad, Semana Santa y verano, debiendo asegurar que
quedan garantizadas las necesidades del servicio
23.- Funciones especificas de los Profesores de la especialidad de Orientacién Educativa en los
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedago6gica

. 1. Las funciones especificas que de forma prioritaria desarrollaran los profesores de la
especialidad de Orientacion Educativa en los Equipos de Orientacion Educativa y Psxcopedagoglca

seran las siguientes: .

a) Colaborar en los procesos de elaboracion, desarrollo, aplicacion, evaluamon y en su caso

" revision, def Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Colaborar con el centro, el Equipo Directivo y los tutores en la elaboracion, desarrollo, y en su
caso, revisién del Plan de Accion Tutorial, del Plan de Atencion a la Diversidad, del Plan de
Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Convivencia.

¢} Asesorar a los centros y al profesorado en la adecuacion de objetivos generales, adopcion de
criterios, aplicacion y decisiones referentes a metodologaa organizacién, evaluacién y promocién
del alumnado.

d) Asesorar a los centros y al profesoradc en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad
de aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos, colaborando en la adopcion de las
medidas educativas oporfunas. : ,

.¢) Colaborar en la deteccion temprana y en la prevencién e intervencion de las dificultades o
problemas de desarrofio personal y/o de aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion de los alumnos que lo
precisen y proponer ias medidas necesarias para una adecuada respuesta educativa,

11
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g) Asesorar y colaborar activamente con el profesorado en el disefio, seguimiento y evaluacién de
~ la respuesta educativa que se proporciona al alumnado. con necesidad especifica de apoyo
educativo asi como en las adaptaciones curriculares.

h) . Proporcionar asesoramiento sobre la utilizacion en el aula de procedimientos y estrategias
metodoldgicas para dar respuesta a la diversidad, tales como programas para el desarrollo
personal y de mejora de las relaciones (asertividad, habilidades sociales, comunicacion,
resolucion de conflictos, autoestima, etc.), técnicas de estudio y programas de ensefiar a pensar.

i) Facilitar el traspaso de informacion vy la promocion de ciclo o etapa del alumnado, con especial’
atencion a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

)} -Favorecer el establecimiente de relaciones fluidas entre el centro v la familia, proporcionandoles
informacion, formacioén y apoyo.

k) Orientar técnicamente al profesorado en relacion, entre otras, con actividades y procesos de
evaluacion formativa y orientadora, recuperacion, refuerzo y apoyo pedagdgico.

I} Certificar a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educative. :

m) Realizar el consejo orientador para la incorporacién de los alumnos a los programas especmcos-
de respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

n Colaborar y coordinar actuaciones con otras instituciones sociales, educativas y sanitarias.

‘o) Proporcionar asesoramiento y pautas de actuacion en materia de convivencia educativa.

p) Intervenir directamente én aquellos casos que los Equipos Directivos de los centros soliciten su -
asesoramiento especifico.

q) Cualquier otra que se le asigne reglamentariamente.

" 2. En relacidn con el &mbito geografico, levaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Realizar el andlisis de necesidades de los centros del sector.

by Coordinar, junto con el resto de profesionales, las actividades de orientacion de los centros de la
sede o subsede.

c) Atender las demandas de evaluacion psicopedagdgica y dictimenes de escolarizacion def
alumnado, de cualquier centro del sector, de acuerdo con lo dispuesto por el servicio
competente.

d) Identificar los recursos existentes en la zona y contribuir a su éptime aprovechamiento realizando
propuestas de redistribucion y/o ampliacion de recursos personales y maieriales de la zona.

e) Elaborar y difundir materiales psicopedagoégicos y experiencias de asesoramiento que sean de

- utilidad para el profesorado o para otros Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica.

f) . Proponer y participar en actividades de formacion e investigacion.

g) Impulsar ja colaboracion y et intercambio de experiencias entre los centros educativos del sector.

h) Colaborar con otros servicios de apoyo al sector y participar en iniciativas de mejora de la
calidad de la ensefianza.

iy Colaborar con la administracion educatwa ah el analisis, investigacidon y evaluacién del sistema
educativo.

24*- Funciones de los profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad en los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagogica J
- 1. Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad, en los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagégica, son profesionales que actian como apoyo especializado, junto a los
otros miembros del Equipo, en la adecuacion entre las necesidades educativas de los alumnos v los
recursos psicoeducativos (educativos, personales, familiares y sociales), dentro del ambito de la

comunidad educativa.

2. Los Profesores Técnicos de Servicios -a la Comunidad aplicaran su especialidad
profesional a la valoracion e intervencion en los contextos, familiar, escolar y social, asi como en
estructuras y procesos que faciliten la adecuada relacidn entre los mismos, por su influencia decisiva
en el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado.

3. Compartiendo las funciones especificas de los Equipos de Crientacion -Educativa vy
Psicopedagodgica sefaladas en las presentes instrucciones, los Profesores Técnicos de Servicios a fa
Comunidad realizaran, asimismo, las siguientes actuaciones:

, T 12
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a)

Valoracidon de contextos, relacion y situacion del alumno en los mismos: valoracién del contexto
familiar e historia personal del alumno en el mismo; valoracién del proceso de ensefianza y
aprendizaje en el contexto familiar; colaboracién en la valoracion del contexto escolar del centro
educativo, y los procesos personal y educativo del alumno en el mismo; colaboracién en la
valoracidn del contexto escolar del aula y procesos de integracidon y adaptacion al mismo;
colaboracion en fa valoracién de la relacidn intercontextos y de estilos educativos.

Participacion en la evaluacidon psicopedagégica del alumno, en lo relativo a lo detallado en el -
punto anterior, y participacion en la elaboracion del correspondiente Informe Psicopedagogico.
Asescramiento en la respuesta educativa que el alumno precise, derivada de las necemdades

- educativas detectadas.

Apoyo a los equipos docentes en aspectos de mﬂuenma del contexto familiar en la evolucion y
desarrolio del alumno. :
Informacién sobre necesidades educativas detectadas en la relacion de los ambitos’ famlllar y

‘escolar.

Colaboracion con el eqmpo docente en el seguimientc de los alumnos que lo requieran, en
funcién de las necesidades detectadas y las medidas educativas planteadas: revision de los

- compromisos adoptados en el ambito escolar y familiar; valoracién del uso y aprovechamiento

de los recursos utilizados; valoracion del proceso iniciado, para mantener o introducir

. correcciones necesarias.

Actuaciones de orientacion familiar.

Colaberacion en el fomento de relacicones flizidas entre el centro y la familia.

Colaborar con los centros educativos, Centros de Profesores y Recursos vy otras: Inst:tumones en
actividades de formacién. ‘ :
Colaboracién en la prevencion y deteccion de dificultades de desarrollo personal v de
aprendizaje, tanto del alumno, como de aquellos factores o procesos que indiguen riesgo para
este y otros miembros del contexto familiar.

Colaboracion con los tutores en aquelios aspectos del Plan de Accion Tutorial que incidan en la
relacién familia-escuela y en actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia escolar.
Coordinacion con otros servicios de caracter sociofamiliar de zona para potenciar su utilizacion y
llevar a cabo las intervenciones gue requieran derivacion, coordinacién o intervencién conjunta.
Colaboracion de modo directo en la prevencion del absentismo escolar y en problemas de
convivencia escolar. '

- Prevenci6n, deteccién e intervencion y/o derivacion de situaciones de maltrato infantil fisico,

psicoldgico, por negligencia y/o abusos sexuales. .
Coordinacién con las instituciones que intervienen en los casos detallados en el punfo anterior:.
servicios sociales, sanitarios, educativos, juridicos y fuerzas del orden y seguridad del Estado.

4. La intervencion de estos profesionales en los centros educativos se disefiara y concretara

en los diversos programas contemplados en los F’Ianes de Actuacion de los Equipos de acuerdo con
los siguientes criterios:

e)

En el seno del propio Equipo se definiran los centros de atencion preferente en funcién de su
compleiidad en este ambito.

Se considerardn ceniros de atencidn preferente aquellos donde la presencia de los Profesores
Tecmcos de Servicios a la Comunzdad sea de intervencion semanai

En cualqwer caso, se asegurara su presenma_ en iodos Ios centros publlcos,. a demanda d_e
estos, del ambito de actuacion del Equipo vy se atendera con la diligencia necesaria aquellos
casos considerados como de urgente intervencidn en coordinacion con el Director del centro
solicitante y el Director del Equipo. :
Se asegurara la coordinacién con los Profesores de la especialidad de Orientacién Educativa
para la atencion en los centros no definidos como preferentes, debiendo estos Gltirmos asumir
funciones no especializadas en esta materia.

Los criterios para la seleccion de los centros educativos deberdn consensuarse en el seno del
Equipo v deberan estar en relacion directa con la presernicia ¥ porcentaje de alumnado con
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necesidades educatlvas especlales asi como de los programas para su atencmn desarrollados
en los centros.

25%.- Funciones especificas de los Educadores adscritos a los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica ' :
1. En los casos excepcionales en que algin -educador esté adscrito a un Equipo de

Orientacién Educativa y Psicopedagbgica, las funciones especificas que este desarrollara de forma

prioritaria seran las siguientes:

a} Colaborar en las situaciones de absentismo escolar, fracaso y violencia, asi como realizar su

. seguimiento y control.

b) Mediar en conflictos escolares. Para ello se crearan espacios y equipos de trabajo mediadores y -

- - negociadores que garanticen la eficacia. en la resolucion de conflictos. .

¢} . Colaborar con los maestros de los centros en fa accién tutorial y en la mediacion de confllctos -
propiciando estrategias para su resolucion,

d) Colaborar en la respuesta educativa al alumno con trastornos dé conducta y comportamientos
problematicos, asi como realizar su seguimiento, coordinar las aulas de convivencia y participar
en el desarrollo de las habilidades sociales de estos alumnos. .

e) Elaborar v evaluar propuestas de programas de convivencia en los centros educativos (ejecutar
acciones, desarrollar programas para prevenir y afrontar la confllctlwdad escolar, disefar
programas de integracién social, etc.).

f) Elaborar, gestionar y evaluar programas educativos sobre educacion para la salud, ocio y tiempo
libre, educacion para la convivencia, absentismo escolar, modificacion de conducta, desarrolio
de habilidades, fomento de la igualdad, resolucion de conflicios, apoyc al profesorado,
prevencién del acoso escolar. _

g) Planificar, coordinar y desarrollar actividades socioculturales, extraescolares y deportivas.

h) Desarrollar programas de integracion social para los alumnos con problemas de socializacion,

~asi como organizar actividades que dinamicen los procesos de insercion social.

i) Favorecer y facilitar la participacion escolar entre todos los miembros de la comumdad
educativa.

J) Detectar y prevenir factores de riesgo que puedan derivar en situaciones socioeducativas
desfavorables y contribuir a la superacién de las mismas.

k) Trabajar de forma directa con familias consideradas en situacion de riesgo.

) Fomentar la participacion de las familias en la vida diaria del centro y en las escuelas de padres.

m) Asescrar a las familias en cuanto a recursos del entorno, asociaciones, centros de Servicios
Sociales, gestion y solicitud de becas y ayudas, etc.

n). Colaborar con los érganos del centro educatlvo en el cumplimiento de las normas del centro y de

“su reglamento de régimen interno.

o) Apovyar en la formacion del profesorado.

p} Disefar y evaluar propuestas para fomentar la relacion del centro educativo con el entorno. social
donde de enmarca.

q} - Intercambiar informacion, coordinarse y colaborar con las dlst:ntas asociaciones.

r) Intervenir en todas aquellas actuaciones que vayan surgiendo a lo largo del curso en las que se
considere necesaria su participacion.

.~ Otros profesionales en los Equipos de Orientacién Educativa y Psmopedagoglca

1. Se faculta al érgano competente en materia de Orientacion Educativa a incorporar otros
perfiles profesionales en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, de acuerdo ¢on el
andlisis de necesidades realizado y la planificacion educativa.

2. La provision de esos puestos de trabajo se reallzara en su caso, mediante los
procedimientos ordinarios de provisién en la funcién publica docente.

3. Los perfiles de cada uno de estos profesionales podran ser definidos mediante Resolucién
de la Direccion General competente materia educativa.
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27%.~la Orientaciéh‘ en Educscion Secundaria Obligatoria

El Departamento de Orientacién de los centros educativos plblicos, la Unidad de
-Or;entacuon de los centros privados concertados y el Orientador deé los centros de Educacion de
Personas Adultas serdn las esfructuras  educativas encargadss de -la orientacion educativa,
psicopedagégica y profesional en la Educacion Secundaria Obligatoria, coordinando la forma de
atencion al alumnado y fa accién tutorial.

2. Del mismo modo, les corresponde la evaluacion psicopedagégica de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, con especial atencion a fos alumnos con necesidades
educativas especiales, y la colaboracion con la jefatura de estudios en la elaboracién y desarrollo de -
los planes de accion tutorial, acogida, orientacién académica y profesional y atericion a la diversidad,
asi-como el desarrollo de las medidas adoptadas para la mejora de la convivencia escolar y la
prevencion de conflictos y los planes y actuaciones para la prevencion del absentismo, la
escolarizacion irregular o el riesgo de abandono escolar temprano.

3. El Departamento de Orientacién de los centros piiblicos y la Unidad de Orientacion de los
centros privados concertados. prestaran especial atencion a la asistencia a los padres o tutorés

- legales de los alumnos, a la mediacion entre estos y el centro educativo, a la colaboracién y
coordinacién con otros servicios sociales y educativos del municipio vy a las relaciones previstas con
ofras instituciones, plblicas. y privadas, para facilitar el progreso educativo del alumnado.

4. La orientacion en esta etapa procurara la méaxima colaboracién y asesoramiento con los

6rganos de coordinacion didactica del centro y con el profesorado en la prevencion y deteccién de

problemas que afectan al proceso de ensefianza y aprendizaje y al desarrollo personal, v en la
programacion y planificacion de adaptamones curriculares significativas dirigidas & los alumnos gue
las precisen.

5. Sera responsabilidad del Departamento de Orientacion de los centros publicos y de la
Unidad de Orientacién de los centros privados concertados, asesorados, en su caso, por el
Departamento de Formacion y Orientacién |L.aboral, la orientacion profesional de los alumnos que-
cursen ensefianzas de formacion profesional.

. 6. La orientacion educativa y profesional estara dmglda a la personalizacion de la educacion,
al proceso de madurez personal v a la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral, asi
_como a la insercién en el mundo laboral de las personas adultas. Por ello, los profesionales de la
orientacion emitirar un consejo de orientacion para acceder a la Formacion Profesional Basica en
cualguier curso de la Educacion Secundarla Obligatorig; siempre que el alumnc cumpla los requisitos.
necesanos ;

288 Funciones especfficas de los Departamentos de Orientacién
1. Los Departamentos de Orientacion tendran asignadas las siguientes funciones:
a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificacion
~ del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

" b} Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordmacron
Pedagogica (Comision de Coordinacion Pedagégica) y en colaboracion con los. tutores; las
propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagoégica, profesmnai y del Plan
de Accién Tutorial, y elevarlas a la Comisién de Coordinacion Pedagégica.

c) Contribuir al desarrollo de la orientaciéon educativa, psicopedagdgica y profesional de los

alifmnos, especialmente en b que concierne a los cambios de etapa, ¥ a la eleccion entre las
_distintas opciones académicas, formativas y profesionales. B

d) Contribuir al desatrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de Accién
Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su furicionamiento al final del cuirso.

e} FElaborar la propuesta de criterios.y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para el alumnado con necesidades especuftcas dé apoyo educativo, y
elevarla a la Comision de Coordinacién Pedagogica.

f) Colaborar con los profesores del Institiito, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas que afecten al proceso de énsefianza y
aprendizaje y al desarrollo personal, y en la programacion y aplicacion de adaptaciones
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ctirriculares dlngldas a los alumnos que lo precisen, entre’ ellos los alumrios con necesidades,
. educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.
g) Asescorar al equipo de evaluacion, al finalizar el cuarto curso de la Educac:on Secundatria
-~ Obligatoria, en la emision del informe para orientar al a{umno sobre su futuro académico y
profesional, que tendra caracter confidencial.
h} Promover la investigacién educativa y proponer: ac’nwdades de perfeccwnamlento de sus
miembros.
) Organizar y realizar actl\.rldades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.
I Enlos Institutos que tengan una residencia adscrlta colaborar con los profesmnales que tengan
& su cargo la atencion educativa de los alumnos internos.
K) Elaborar el plan de actividades del departamento vy, a final de cursoe, uria meémoria en la que se
evalle el desarrollo del mismo. -
B  Cualquier otra que le asigne la normativa en vigor.
2. En cualquier caso, las funciones del Departamento de Onentacmn serdn asumidas
colegladamente por todos los miembros.

29%.- Composicion del Departamento de Orientacion _ :

1. El Departamento de Orientacion estarda compuesto por profesores del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, entre los que habra al menos, uno de la especialidad de
Orientacion Educativa, o que ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad, pldiendo
incorporar ofro tipo de profesionales.

2. En los institutos de Educacién Secundaria se constituira un Departamento de Onentamon

. compueste al menos por:
a) El Profesor de la especialidad de Orientacion Educatlva
b) Profesorado del ambito linglistico y social.
¢) Profesorado del ambito cientifico y tecnologico.
d) Profesorado técnico del ambito practico.

3. Asimismo, formaran parte de dicho departamento el profesorado -de Pedagogla
Terapéutica, Audicién y Lenguaje u otros profesionales de apoyo al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. En este dltimo caso, la adscripcion de tales profesionales se
realizara, bien de oficio por parte de la administracién educativa, o bien en virtud de la propia
autonomia del centro escolar, reflejandolo en su Reglamerito de Organizacién y Funcionamiento.

4. En los Institutos en los gue se imparta Formacion Profesional, podra pariicipar en el
Departamento de Orientacion, en caso de estar constituido y si asi lo considerase oportuno el
Equipo Directivo, el Jefe de Departamento de Formacién y Ofientacién Laboral.

5: La Direccidon General competente en materia de educacion, previo informe del érgano
competente en materia de atencidén a la diversidad podra incorporar a los Departamentos de
Orientacién de los institutos de Educacion Secundaria otro tipo de perfiles profesionales en funcién
de las potenciales necesidades del alumnado.

302.- Jefatura del Departamento de Orientacidn '

1. La Jefatura del Departamento sera desempefada preferentemente por un profesor
perieneciente al cuerpo. de Catedraticos. de Edugacion Secundaria, gie ocupé plaza en el centro
como profesor de la especialidad de Orientacion Educativa. Si no hubiera ninguno -en el centro
correspondiente, la-jefatura del Departamento sera desempefiada por un profesor fuhcionario de
carrera de la especialidad de Orientacion Educativa.

2. El Jefe de Departamento de Orientacion se mcorporara a las reuniones del Equipo
Directivo del centro, cuando sea convocado por el Director.

. 3. El Jefe del Departamento de QOrientacion actuara’bajo la dependencia dlrecta dela jefatura
de estudios y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

4, La Jefatura del Departamento no podra simultanearse con el desempeno de un cargo
directivo.
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5. El Jefe del Departamento de Orientacidn tendra reduccidn horaria semejante a la del resto
de Jefes de Departamento, destinada exclusivamente a las tareas de coordinacion del Departamento -
de Orientacion. No obstante, el Jefe de Departamento impartira entre 6 y 9 per:odos lectivos de
docencia directa.

- Plan de actividades del Departamento de Orientacién
1. Al inicio de cada curso escolar, el Departamento de Orientacion elaborara su Plan Anual
de actividades para su inclusion en la Programacion General del Centro. Asimismo, colaboraran en la
elaboracién de los Planes de Atencién a la Diversidad, de Accion Tutorial, de Orlentac:lon Académica
y Profesional y de Convivencia.
2. Al final de cada curso escolar se presentara la memoria correspondiente.

32%.- Coordinacion del Departamento de Orientacién

1. La coordinacion entre los miembros del Departamento de Orientacion se realizara teniendo
en. cuenta que:

_a) Se celebrara una reunidn semanal del Departamento de Orientacién que tendrd por objeto eI
seguimiento del plan del Departamento y sus diferentes actuaciones.

b) Se celebrard, al menos, una reunién semanal de tutores de cada uno de los cursos de la
Educacion Secundaria Obiligatoria, que tendra por objeto realizar el seguimiento del Plan de
Accioén Tutorial. En las reuniones participara en Orientador del centro.

2. Asimismo, los especialistas en Orientacion Educativa efectuaran una coordinacion, al
menos con caracter trimestral, con las estructuras de orientacion de niveles anteriores, de modo que
se favorezca un transito adecuado y coordinado del alumnado entre las diferentes etapas, asi como
la necesaria cooperacion y coordinacidén de actuaciones vy procedimientos entre profesionales que
intervienen ellas.

‘ 3. De igual modo, se procedera a una coordinacion de caracter anual entre todos los Jefes

dé los Departamentos de Orientacién de las zonas que se determinen. La coordinacién de estas

reuniones sera ejercida por parte del Servicio responsable en materia de Atencion a la Diversidad.,

- 332.- Funciones del Profesor de Orientacién Educativa
' 1. Las funciones especificas del profesor de Orientacién Educativa seran las siguientes:

a) Colaboracién en el desarrollo de la Programacién Anual del Plan de Orientacién Académica y
Profesional y del Plan de Accién Tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga
asignadas las tutorias de cada grupo y a los miembros del Equipo Directivo. Para ello, facilitara -
los recursos necesarios teniendo en cuenta io que se especifica al respecto en los citados
planes.

b) Realizacion de la evaluacion psicopedagégica previa a las adaptaciones curriculares y a otro tipo
de decisiones académicas en que sea requisito por la normativa iegal, asi como elaboracion de
los dictamenes de escolarizacion necesarios.

¢) Coordinacién, junto con los tutores y a las érdenes del Jefe de Estudios de los procesos de
transito entre cursos y, de modo especial entre las diferentes etapas, tanto impartidas en el
centro, coma, muy especialmente, en relacion con los centros de Educacién Primaria adscritos.

dy Colaboracion con el profesorado tanto en la prevencion y deteccion de las dificuitades de
aprendizaje, como en la elaboracién de los programas individualizados, adaptados,
diversificados, etc. en base a los procedimientos de atencion a la diversidad del centro.

e) Coordinacion con el resto de miembros del Departamentio de Orientacion para la emisién y
efaboracién de los correspondientes informes necesarios para el desarrollo de las sesiones de
evaluacién. Con el fin de priotizar la asistencia a las sesiones de evaluacién se tendra en cuenta
que el profesor de Orientaciéon Educativa asistira a las sesiones de evaluacién de los grupos en
los que 'se encuentre matriculado el alumno que cursa Programas especificos o aquellos otfros
decididos en.las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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Elaboracién, junto con los profesores tutores, del Consejo Qrientador para los alumnos y de los
aspectos clave del Plan de Orientacién académico-profesional, bajo la direccion del Equipo
Directivo.

Atencién directa a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo gue pudieran
requerir de intervenciones especificas, especialmente en materia de convivencia escolar.
Atencion a las familias, previa cita, en el horario fijado al efecto. A tal funcidon se dedicara, en
caso necesario, una tarde a la semana. '

Con el fin de facilitar el paso de los alumnos de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria -
Obligatoria, en colaboracién con los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica, y
bajo la direccién del Equipo Directivo del centro, coordlnara la elaboracién de un plan de acogida
a dicho alumnado.

El horario del profesor de la especialidad de Orientaciéon Educativa sera determinado por el
Director del centro de acuerdo con los siguientes critetios: su jornada laboral sera la establecida
con caracter general para el resto del profesorado; dedicara la mayor parte de su horario lectivo

~a las tareas directas de orientacioén educativa y, en su caso, a atencion directa a los alumnos con

necesidades especfificas de apoyo educativo. Asimismo, se le encomendara directamente la
docencia de la materia de Psicologia y otras que el Director del centro le encomiende segtin su
capacitacién; en su horario complementario, ademas de hasta dos horas de atencion a las
familias, se recogeran horas para la adaptacion y elaboracion de materiales de acuerdo con lo-

- planteado por el propio centro.

-Funciones del profesorado de los &mbitos adscritos al Departamento de Orientacion
1. Son funciones del profesorado que tenga asignado los émbitos socio-linglistico,

cientifico-tecnolégicos y practicos del Departamento Orientacion:

a)
b)
c)

d)

e}

k)

Colaborar en la elaboracion de Programas de Adaptacion Curricular en grupo en colaboracu)n
con el resto de profesores implicados en el mismo. '
Colaborar en la elaboracion de las programaciones didacticas de diversificacion ‘curricular en
colaboracion con los departamentos didacticos. -
Participar en la elaboracién, planificacion, desarrollo y aplicacién de las adaptaciones
curriculares individualizadas del alumnado en el caso de que estas deban realizarse.

Colaborar en ia realizacién del informe de evaluacidn individualizado y participar en la
elaboracion del consejo orientador correspondiente al alumnado del grupe de adaptacaon-
curricular en grupo y de diversificacién curricular.

Colaborar en la tutoria de los grupos de adaptacion curricular en grupo, asi como todos los
programas de atencion a la diversidad del alumnado. .
Impartir directamente los diversos programas de atencidbn a la diversidad que se les
encomienden. Asimismo, en el caso de que el centro asi lo considere, en coordinacion con el
resto de departamentos, llevaran a cabo la docencia directa de los potenciales grupos de
inmersion lingllistica o refuerzo educativo.

-Cualesquiera otras que se le asignen en el Plan de Atencién a la Diversidad o en el Plan de

Accion Tutorial © en el resto de documentos organizativos del céntro.

La dedicacién horaria de este profescrado serd la establecida con caracter general para el resto
del profesorado. El resto del horario lective y complementario debera ser completado a través
del horaric de dedicacién directa a las tareas del departamento: convivencia escolar, tutoria de

grupos especificos o individuales de alumnos, elaboracién y adaptacion de materiales, etc.

- Funciones y horario del profesorado especialista-en Pedagogia Terapéutica
1. Las funciones concretas de los maesiros de la especialidad de Pedagogia Terapéutica

seran las siguientes:

a)

Participar, a través del Departamento de Crientacion, en la elaboracion del Plan de Atencidn a la
Diversidad y del Plan de Accién Tutorial, especialmente, con la finalidad de que se incorporen
medidas para la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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b) Colaborar con el Equipo de Profesores de grupo, asesorandoles en la elaboracién y el desarrollo
de las adaptaciones curriculares necesarias.

c) Participar en la elaboracién de los procedimientos 'y actuaciones para el alumno con .

~ necesidades educativas especiales, incluida la adaptacion curricular.

d) Participar, juntc con el profesorado responsable, en la elaboracidon de las adaptaciones
curriculares individuales.

e} Elaborar, aplicar y evaluar la programacién de apoyo y de la atencidn educativa especializada
que requiera el alumnoc con necesidades educativas especiales como desarrolio de su
adaptacién curricular.

1) Pariicipar en el proceso de evaluacion del alumno con necesidades educativas especiales y en
la decisién de promocion, junto con el tutor y ¢ resto del profesorado, y colaborar en la del

. informe individualizado.

g} En colaboracién con los Departamentos y bajo la coordinacién del tutor, elaborar y adaptar
materiales para la atencion educativa especializada al alumno con necesidades educativas
especiales y a otros alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, y facilitar al
profesorado orientacion para la adaptacion de materiales de apoyo.

‘h)  Impartir docencia directa a alumnos con necesidades educativas especiales y a otros alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo, '

i) Cualesquiera ofras que establezca el ceniro en las normas de organizacion y funcionamiento.

2. El régimen de dedicacién horaria de este especialista sera el establecido con caracter
general para el resto del profesorado. A estos efectos, se consideran actividades lectivas la atencion
personalizada o a pequefios grupos de alumnos, tanto si se realizan individuaimente como si se lleva

-a cabo en colaboracion con otros profesores. En su horario complementario se deberan considerar

fiempos para la adaptacmn y elaboracién de materales especificos.

- 36%- Funciones y horario del profescrado especialista en Audicién y Lenguaje

1. Los maestros de la especialidad de Audicidn y Lenguaje, como miembros del
Departamento de Orientacion, desarrolfaran funciones especializadas en la elaboracion de
adaptaciones curriculares, materiales y atencion directa al alumnado que presenta especiales.
dificultades en el &mbite de la audicién, la comunicacion, el Ienguaje el habla y los trastornos de la
lectura y la expresidn escrita.

2. Su dedicacion horaria serd la misma que Ia establecida para los maestros de la
especuahdad de Pedagogia Terapéutica. ‘

372.- Funciones de otros profesionales adscntos
1. En el caso de que el centro contase con la figura del Profesor Técnico de Servicios ala
. Comunidad, sus funciones seran adaptadas a las caracteristicas de los cenifos de Educacién
Secundaria Obligatoria, descritas en la instruccion 25 de las presentes Instrucciones.

2. En el caso de que los propios centros decidieran integrar en el seno del Departamento a
otros profesionales de apoyo, sus funciones seran las que a tal efecto les atribuya la Direccién del
centro, quedando recogidas en el Reglamenio de Organizacion y Funcionamiento del centro.

3. La Jefatura de Estudios organizara el horario de estos profesionales con los mismos
_criterios aplicados al profesorado especializado en Pedagogia Terapéutica y en Audicion v Lenguaje:

38%.- Secciones de Educacuon Secundana Obllgator:a, Centros de. Educamon Obligatoria y centros
-autorizados

1. En las Secciones de Educamon Secundaria Obligatoria, Centros de Educacion Obligatoria
y otfos centros auforizados, la orientacion especializada sera la que, en base a las caracteristicas de
los propios centros, establezca la Direccion General competente en materia de Educacion. -
' 2. No obstante, en cada Seccién, Centro de Educacién Obligatoria y centros autorizados
para impartir determinados cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, existira un profesional que
desempefiara tales funciones de modo especifico y que podrad ser. un profesor de Orientacion
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Educativa a tiempo parcial, que sera un miembro de los Equipos de Qrientacion Educatlva y
.Psicopedagégica del ambito en el cual esté ubicado el centro.

39.~ La Orientacién en los centros de Educacion Especial

1. Los centros de Educacién Especial dispondran de un drea de orientacion educativa, que
podra adoptar la estructura de departamento, y cuya funcién primordial serd apoyar al tutor en el
desarrolio de sus funciones.

2. Los ambitos de actuacion de la orientacién educativa en los centros de Educacién
Especial seran el apoye al proceso de ensefianza y aprendizaje, el apoyo al Plan de Accién Tutorial y
la orientacién profesional y ocupacional. ;

3. La orientacion: educativa, profesional y ocupacional estara especialmente dirigida a los
profesores, que imparten programas de formacion para la transicion a la vida adulta v, en su caso, a
los Programas de Formacion Profesional Basica Especifica u otros que puedan impartirse en los.
centros.

4. El area de orientacion prestaréa especial atencion a la asistencia a los padres ¢ tutores
legales de los alumnos, proporcionandoles informacién, apoyo y colaboracién, asi como la
mediacién ehtre estos y el centro educativo.

5. El Area de Orientacién de los centros de Educacion Especial realizara la evaluacion
psicopedagogica de los alumnos, impulsard la puesta en marcha de programas especificos, la -
coordinacion entre los diferentes profesionales en todos los proyectos y actuaciones que se lleven a
cabo en los centros y colaborara con el profesorado en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de
las adaptaciones curriculares significativas.

6. Corresponde a la Consejeria con competencias educativas asignar al Area de Orientacién

~ de los centros de Educacion Especial mediante regulacion especifica las funciones relacionadas con
ta orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional y la accion tutorial.

402 - Funciones especificas del Area de Orientacién
1. El Area de Orientacién de los centros de Edicacion Especial, cumplira las siguientes
funciones:

a) Participar en la elaboracion de los documentos institucionales del Centro (Proyecto Educativo de
Centro, Programacién General Anual, etc.)

b) Asesorar a la Comisién de Coordinacién Pedagégica proporcionando criterios.
psicopedagogicos. .

¢} Realizar, en colaboracion con los profesmnales del Centro, la evaluacion psmopedagoglca dei
alumnado.

d) Colaborar con el profesorado tutor v con los distinios profesionales implicados en la elaboracion
de las Adaptaciones Curriculares Individiializadas, y en su seguimiento.

) Elaborar, junto con los profesionales correspondientes en cada caso, programas de desarrollo

. especifico.

f) Favorecer la coordinacidén entre los distintos profesmnales del Centro en relacion con los

. programas de intervencion con el alumnado.

~g) Colaborar en el seguimiento y evaluacion del proceso educative del alumnado.

‘h) Participar-en el proceso de onentamon educativa y profesional del aiumnado asi como su
insercion en la vida adulta.

) Coordinarse con el Equipo de Atencion Temprana Eqmpos de Orientacion Educatwa y
Psicopedagogica, y con Ios Departamenios de Onentacaon de los Instituios de Educacién
Secundaria.

iy Coordinarse con Servicios educativos, somales y sanitarios que intervienen directamente con el
alumnado. 7

K Favorecer la implicacion y la participacién de las familias en la educacidén de sus 'hijos,

' asesorandoles, disefiando vy realizando, con otros profesicnales, programas de- intervercion
relacionados con las necesidades educativas del alumnado. =
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) Promover actlwdades de formacron dlrlgldas tanto al personal del Centro como a las familias del
alumnado. ' '

- La Origntacidn en los centros publicos de Educacion de Personas Adultas

1. Los centros de Educacion de Personas Adultas contaran con la ﬂgura de un orientador
que ejercera ia jefatura del Departamento de Orientacion.

2. &l Departamento de Orientacidn facilitara el asesoramiento especializado, mediante el
apoyo a la funcion tutorial, para el desarrollo y consecucion de los objetivos y competencias
establecidos en las programaciones, a través de la intervencion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje y la orientacién académica y profesional.

_ 3. La tutoria y la orientacion, que recibiran una especial atem:lon en estas ensefanzas, iran
dirigidas al desarrollo integral y equilibrado de todas las capacidades del individuo, asi como a su
orientacion personal, académica y profesional.

42%.- Funciones especificas del Orientador del centro de Educacion de Personas Adultas
1. En los Centros Piblicos de Educacion de Personas Aduitas, el Orientador tendra Ias
siguientes funciones: -

a) Realizar una valoracion inicial det aliimnado, al comienzo de las ensefianzas. _

b} Apoyar al profesorado en las medidas de Atencion a la Diversidad que surjan en el contexto.

- educativo de los centros de educacién de adultos.

c). Asesorar al alumnado sobre la organizacion de estas ensefianzas con el fin de que cada persona'
adulta elabore su propio itinerario educativo. )

d) Emitir un informe al término de estas ensefianzas, en colaboracién con el profesor tutor, a fin de
orientar al alumnado sobre las opciones y posibilidades existentes para su futuro académico y
profesional.

€) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacién _

del Proyecto Educativo del Centro v la Programacion General Anual. ,

fy Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por fa Comision de Coordinacion
Pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion
educativa, psicopedagdgica, profesional y del Plan de Accidon Tutorial, y elevarlas a la Comlsmn
de Coordinacion Pedagogica.

9) Organizar y realizar actividades complementarias. en colaboracion con el departamento

" comrespondiente.

h) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memgoria en la que se

©  evalle el desarrotio del mismo.

¥ Cualquier otra que le asigne la normativa en vigor.

432.- La Orientacion en el Equipo de Atencion Temprana :

1. El Equipo de Atencion Temprana intervendra prioritariamente como apoyo y
asesoramiento en las Escuelas Infantiles y centros docentes que impartan el priimier ciclo de
Educacion Infantil, con prioridad en aquellos en [os gue se escolarice a alumnos con necesidades
educativas especiales del siguiente modo:

-aJ Primer nivel de prioridad:; Escuelas Infantiles de primer ciclo de la Comunidad Autonoma de La.
Rioja..
b) Segundo nivel de prioridad ~Escuelas Infantiles Municipales de primer ¢iclo.
¢} Tercernivel de pr:orldad Centros docentes privados congertados de primer ciclo de Educacién
Infantil.

2. En los centros docentes publicos que impartan el segundo ciclo de Educacion Infantil,
este tramo sera atendido por los miembros del Equipo. de Orientacion Educativa y Psicopedagégica
correspondiente; limitdndose la intervenciéon del Equipo de Atencién Temprana a casos
extraordinarios, que deberan contar con la autorizacién del servicio competente en la materia.

3. Las actuaciones del Equipo de Atencion Temprana se orientaran fundamentalmerite hacia
tareas de prevencion, colaboracion con los equipos docentes y apoyo a las familias. Participaran en
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la elaboracion de pautas de actuacion e intervencion temprana y, de modo especial, en la evaluacion
psicopedagoégica y dictamen de la escolarizacién.
4. En la Comunidad Autdnoma de La Rioja, intervendra el Eqmpo de Atencion Temprana con
sede en Logrofic y ambito de actuacién autondmico.
.~ Funciones especufucas del t’:‘qmpo de Atencién Temprana
1. Las funciones preferentes que desarrollaran el Equipo de Atencidn Temprana seran Eas
siguientes:

a) Realizar Ia valoracion psicopedagdgica de aguellos nifios en los que se sospeche la existencia
de necesidades especificas de apoyo educativo o de compensacion, con anterioridad a su
escolarizacion, en el tramo de edad de 0 a 3 afios y, en su caso, orientar su escolarizacion.

b) Asesorar y apoyar a los Servicios de Orientacion Educativa para la atencién al alumnado de-0 a 6
afos, colaborando especialmente en el proceso de adaptacion durante los primeros cursos de

_escolarizacion. .

c) Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la oportuna evaluacién
psicopedagégica.

d) Realizar el dictamen de escolarizacion en el primer ciclo de Educacion Infantil, de aguellos

“alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que vayan a iniciar su escolaridad.
Apoyaran y asesoraran a los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica que lo
soliciten tras peticion al Servicio de Atencion a la Diversidad.

e) Realizacion de valoracidn e informe de Permanencia Excepcional en €l primer ciclo de Education
infantil para aguellos alumnos con necesidades educativas especiales que lo requieran.

f} Orientar a las familias en aquelios aspectos que resuiten basicos para atender a los nifics coni.

~ necesidades educativas especiales o en situacion de desventaja.

g) Asesorar y apoyar a los equipos docentes en todos aquellos aspectos psmopedagogmos ¥
organizativos que afecten al buen funcionamiento del centro.

h) Planificar las acciones para la atencién temprana del alumnado con necesidades educativas
especiales.

i) Llevar a cabo actuaciones junto con el centro educativo que permltan favorecer la acogida,
insercidn e integracion escolar del alumnado con necesidades educativas especiales.

j) Colaborar con los profesionales de los ceniros de Educacion Infantil en el proceso de
elaboracion, desarrollo y evaluacién de las adaptaciones curriculares necesarias, asi como
proponer las medidas necesarias para una adecuada respuesta educativa. -

K} Asesorar de modo especializado en materia de atencion temprana a centros y miembros de

- otros Equipos de Crientacion Educativa y Psicopedagdgica.

) . Colaborar con los Servicios Sanitarios y Sociales, y con otros organismos ¢ instituciones, con el
fin de llevar a cabo acciones conjuntas encaminadas a la prevencion, deteccidon e intervencion
temprana del alumnado con necesidades especfificas de apoyo educativo o en situacion de
riesgo o desventaja social.

m) Elaborar o difundir materiales e instrumentos psicopedagbgicos que sean de utllldad para los
centros.

n) Coordinarse con los distintos servicios de Orientacion Educatwa fundamentalmente en la
‘ escolarizacién y el traslado de la documentacién del alumnado de unos niveles educativos a
‘ otros. .

o} Cualquier otra que reglamenitariamente se les atribuya.

452 - Profesionales, horario v direccién del Equipo de Atencién Temprana

1. Los profesionales que desempefien su funcién en el Equipo- de Atencidon Temiprana serdn,
preferentemente, profesores de la especialidad de Orientacién Educativa, Profesores Técnicos de
Servicios a la Comunidad y Maestros de la especialidad de Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica. Estos profesionales trabajaran en equipo y de modo multidisciplinar.

2. La Direccién General competente en la materia podra asignar a estos Equipos personal de
diferente titulacién, con el fin de complementar la actuacion sectorial de cada profesional.
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3. Los profesionales del Equipo de Atenciéh Tefprana desemipefiaran su horario semanal con
" los mismos critetios que el resto de los funcionarios docentes, de acuerdo con las siguientes

peculiaridades: ,

g Dentro de su horario individual de obligada permanencia, dedicaran al menos dos dias a la
presencia en los centros que impartan el primer ciclo de Educacion Infantil, con el fin de
proceder a la deteccion temprana de posibles problemas y suministrar las correspondlentes
pautas de actuacion a los centros.

b) Del mismo modo, dedicaran otros dos dias al programa de deteccién y prevencion de nifos/as
de riesgo.

¢} Otro dia sera de dedicacion a tareas de coordlnacmn sesiones clinicas, eiaboracmn de informes
psicopedagogicos y preparacion de materiales. :

d) El resto de cuestiones seréan semejantes a las dé los miemnbros. de los Equlpos de Onentacnon-

" Educativa y Psicopedagégica.

4. El Director del Equipo de Atencién Temprana podra dedicar hasta cuatro horas semarniales.

3 las tareas especificas necesarias para efio.

46%~ Funciones de otros profesionales del Equipo de Atencién Temprana.

1. Los diferentes profesionales del Equipo de Atencion Temprana adaptaran las funciones
resefiadas para los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica, adaptandolas a las .
caracteristicas de los centros y de la etapa en que mterwenen segun el orden de prioridad expuesto
anteriormente.

2. En el caso de los maestros de Audlcmn y Lenguaje, sus funciones se orientaran, de modo
especifico, a la identificacion y apoyo especializado para dar respuesta a las necesidades educativas

- especiales relacionadas con la adquisicion del lenguaje, las dificuliades en la comunicacion oral,
haciendo especial hincapié en actuaciones de prevencion. De forma pnontana los maesiros de

Audicién y Lenguaje desempefaran las siguientes funciones:

a) Valorar las competencias comunicativas y del lenguaje del alumnado con dificultades en la
comunicacion, colaborando, junto al resto del equipo, en la toma de decisiones para-conseguir la
intervencion mas adecuada.

b} Participar en la evaluacién psicopedagégica del alumnado en lo relativo a los aspectos
comunicativos.

‘ ¢} Colaborar con el resto del equipo en la realizacién de un diagnéstico precoz. para, poder
intervenir adecuadamente y lo antes posible desde los dn‘erentes contextos, todo ello desde el

. ambito socio-comunicativo.

d) Colaborar en la elaboracién, desarrollo y seguimiento. de programas dmg]dos a intervenir frente a
dificultades en el lenguaje y la comunicacion de los alumnos con necesidades educatlvas
especiales, asf como en otros programas de caracter preventivo.

e) Colaborar con el profesorado en la elaboracién de adaptaciones curriculares y actuaciones para
la prevencion y el tratamiento de problemas de comunicacion y lenguaje, asi como en su
seguimiento..

fy Proponer criterios de evaluacion de los aspectos comunicativos, asi como elaborar y difundir
protocolos al regpecto, de modo muy especial en el ambito de los maestros de Audicién y

Lenguaje. . .
IR A PR " ,-.' { nnnnnnnnn se les atriby
G uumqutt::l tra L.l qlnb‘lltalialncﬂtcb les atri uya:

474.- Aspectos organizativos del Equipo de Atencién Temprana

En todo lo no dispuesto especificamente en las instrucciones anteriores, el Equipo de
Atencién Temprana regira por lo dlspuesto con caracter general para los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica. :

48°.- Séivicio responsable de Orientacion Educativa
1. Bajo las drdengés de la Direccion General con competencias educativas, el Servicio
responsable de la Orientacion Educativa desempefara las siguientes funciones:
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a)

.9

h)
9
)

Formular a la Direcciéh General competente en materia educativa las instrucciones de
funcionamiento anuales de los Equipos de Orientacion Educativa y Ps:copedagoglca asi como
las correspondientes propuestas de mejora.

Ejercer la coordinacion y el seguimiento de todos los Equipos, sirviendo de cauce de transmision
de las demandas y propuestas de estos y de las instrucciones de la Administracion.

Establecer vias de coordinacién enire los diferentes Equipos v Servicios de Orien’cacic’)n_
Educativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Coordinar el Plan de Actuacion Anual de los Equipos y valorar las Memorias F!nales en
colaboracion con la Inspeccién Técnica Educativa.

Colaborar en la gestion de temas relacionados con los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica y los Departamentos de Orientacién en la Consejeria competente en materia
de Educacion.

Asesorar a la Consejeria competente en iemas relacionados con la  intervencién
psicopedagbgica. '
Coordinar, con los Servicios de Innovacién y Forimacion de la Consejeria competente en materia
de educacion, la formacidn de los profesionales de la Orientacion Educativa.

Elaborar y difundir materiales.

llevar a cabo estudios e investigaciones en materia de Orientacién Educativa.

Cualquier otra que reglamentariamente se e atribuya,

48%.~ Centros concerfados.

Los centros docentes privados concertados deberan asegurar el derecho de orlentacmn del

alumnado, asegurando lo exigido en la legislacion Vlgente y en estas Instrucciones y adaptandolo a
sus caracteristicas propias.

Er' Logrofio, a 30 de mayo de 2014, EI Director General de Educacion. F—“do José Abel Bayo
Martinez”.

Lo que comunico para su conocimiento v efectos oporttiios.

CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA. -
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