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RESUMEN

El objetivo de la unidad es presentar diferentes respuestas educativas para los
alumnos con alta habilidad y ofrecerles un modelo de enriquecimiento curricular. Primero,
recogemos los diferentes tipos de provisiones que se utilizan dentro y fuera del aula
ordinaria. En segundo lugar, analizamos los principios a considerar en cualquier toma de
decision referida al tipo de provision que queramos adoptar. En tercer lugar, hemos
recogido en un caso practico como la teoria funciona en la practica. En cuarto lugar,
analizamos la experiencia del enriquecimiento extracurricular que se esta desarrollando en
nuestra comunidad los fines de semana. En quinto lugar se han derivado unas

conclusiones.
PALABRAS CLAVE: Superdotacion, talento, altas habilidades, enriquecimiento,

flexibilizacion, provision educativa

1. INTRODUCCION

Los alumnos superdotados son alumnos excepcionales y como tales hay que darles
un tratamiento educativo diferente y diferenciado. Dicho tratamiento consiste en ofrecerles
provisiones educativas adecuadas a su diversidad en el uso y manejo de conocimientos,
recursos, habilidades, ritmo de aprendizaje, intereses y motivaciones.

Para los alumnos con alta habilidad existen diferentes métodos consistentes en
ampliar, diferenciar y enriquecer el curriculo de acuerdo con los logros, el nivel de
competencia, los intereses y las motivaciones de estos alumnos. El primer paso que se debe
establecer en el disefio de cualquier medida educativa para el superdotado es observar el
rango de habilidades o talentos y pensar en el tipo de oportunidades que podrian ofertarse
desde el centro escolar.

Las provisiones educativas exigen introducir modificaciones en el curriculoy en la
organizacion social del aula. Los diferentes procedimientos son complementarios y sirven
para atender a todos los alumnos. Por ejemplo, el profesor puede disefiar la misma tarea
para toda la clase, pero utilizar el aprendizaje tutorado y por descubrimiento con el
superdotado. Mas tarde, éste puede actuar de mediador del aprendizaje, en una estructura
de grupos pequefios, compartiendo con sus comparieros el manejo de recursos que ha
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hecho, los resultados obtenidos en su investigacion y el estilo de presentacion de su
trabajo. En cualquier caso, el alumno con alta habilidad es siempre un recurso que bien
utilizado puede ayudar a favorecer la interaccion entre iguales, el aprendizaje cooperativo
y la tutoria entre los compafieros.

Aunque es cierto que el profesor de alumnos con altas habilidades no ha de ser un
superdotado o un super-profesor, también los es, que para trabajar con dichos alumnos,

como alumnos excepcionales, ha de tener una formacion y preparacion especifica.

2. PROVISIONES EDUCATIVAS PARA EL ALUMNO DE ALTAS
HABILIDADES

El término de provision educativa se utiliza para denominar cualquier medida
educativa orientada a atender la diversidad del superdotado en el aula ordinaria. Las
provisiones educativas se ofertan mediante programas o apoyos especificos que forman parte
del curriculo escolar (Prieto, Ferrandiz y Bermejo, 2005). Son diferentes las estrategias que
utilizamos en nuestra practica diaria con alumnos de altas habilidades. A continuacién
queremos indicar las principales:

Flexibilizacion. Se refiere a la posibilidad que tiene el alumno de altas habilidades de
aprender a un ritmo superior al de sus comparieros, dentro de su escuela. Con la
flexibilizacion se espera que el nifio esté mas estimulado, menos aburrido y que disfrute en la
escuela. Es, ademas, el método mas facil administrativamente. Esta estrategia es
probablemente la mas apropiada para las materias escolares, como por ejemplo las
matematicas, que implican un nivel cada vez mas elevado segin se pasa de un curso al
siguiente. Es, ademas, el método mas facil administrativamente. A todo esto hay que afiadir
que todos los programas se deben disefiar para establecer y lograr metas educativas validas
para el superdotado.

La flexibilizacién ofrece al superdotado la ocasion de seleccionar un programa para
trabajar de forma desafiante e interesante. Los superdotados tienen la oportunidad de trabajar
a su propio ritmo, progresar a lo largo de la educacion primaria, de la secundaria e incluso
mas alld. La flexibilizacion activa abrevia el periodo de aprendizaje al intentar ajustar el
potencial del aprendizaje con las capacidades.

Entre las ventajas, podemos destacar las siguientes: a) buen ajuste al nivel cognitivo
del superdotado, b) mayores oportunidades para explorar e investigar cuestiones académicas

de futuras profesiones o carreras; ¢) mayor productividad y rendimiento; d) mayor tiempo
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para favorecer la interaccion cognitiva entre los comparieros; e) evita la monotonia y favorece
la motivacion; f) desarrollo de habitos apropiados de trabajo y rechazo de habitos pobres de
estudio; g) una solucion adecuada para los superdotados con bajos rendimientos; y h) rechazo
de conflictos que se pueden suscitar entre los superdotados y sus compafieros, por no
compartir intereses ni habilidades académicas.

Existen también desventajas referidas a: a) logros académicos, la flexibilizacion exige
un alto grado de competencia y preparacion, porque de lo contrario puede producir mayores
fallos académicos, por no poder alcanzar los logros académicos exigidos, debido a la presion
académica, b) problemas de ajuste social, ya que los superdotados podrian ser rechazados por
sus comparieros mayores; y c¢) reduce las oportunidades extraescolares, la flexibilizacion
apenas permite que el superdotado se relacione con sus compafieros en actividades
extracurriculares.

En definitiva, con la flexibilizacion se espera que el nifio esté mas estimulado, menos
aburrido y que disfrute en la escuela. Es, ademas, el método mas facil administrativamente. A
todo esto hay que afadir que todos los programas se deben disefiar para establecer y lograr
metas educativas validas para el superdotado.

Individualizacién. Consiste en considerar la importancia que tiene para el superdotado
el aprendizaje autonomo e independiente. La ensefianza individualizada implica que al nifio,
con intereses especiales, se le ofrezca una serie de oportunidades educativas que no
necesariamente se incluyan dentro del curriculo ordinario. Los nifios se encuentran mucho
mas motivados para hacer mejor su trabajo, sobre todo, cuando éste, se disefia desde sus
propios intereses. Este tipo de ensefianza hace que se responsabilicen de sus propios
aprendizajes. Entre las actividades que se les asignan tenemos los informes o trabajos de
investigacion, que obligan al superdotado a utilizar la biblioteca con un cierto dominio, a
establecer correctamente todos los pasos exigidos para la confeccion de un trabajo cientifico.
La ensefianza individualizada exige, muchas veces la intervencion de un profesor experto o
preceptor para que ayude al nifio. Es necesaria la figura del preceptor, incluso fuera de la
escuela, sobre todo, cuando el conocimiento del superdotado en algin &rea determinada
sobrepasa al conocimiento que tiene de la misma el profesor de la clase ordinaria. Esta forma
de ensefianza individualizada esta orientada al proceso, mas que la aceleracion o el
enriguecimiento, porque capacita al superdotado para investigar independientemente en un
area determinada, seleccionada por él mismo.

La ensefianza individualizada es una manera de organizar la ensefianza estructurando
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o diferenciando el curriculo para cada alumno. Crear las condiciones para lograr la
diferenciacion es una tarea dificil y es una meta ilusoria de alcanzar. Un curriculo
diferenciado se construira sobre los logros obtenidos por éste en el pasado; considerando los
desafios actuales para permitir un mayor rendimiento; proporcionando oportunidades para el
éxito académico; y moviendo las barreras que impiden la participacion. Esto significa que el
profesor disefie tareas apropiadas al nivel de las habilidades, aptitudes e intereses de 10s nifios,
revisando regularmente el progreso del alumno a través de la observacion, discusion y
evaluacion, que lleva a la variacion en las tareas que los nifios tienen que realizar. Los
profesores, por tanto, apoyan el trabajo individual.

Diferenciacion curricular. Consiste en aceptar y entender que los nifios son diferentes
y, por tanto, aprenden de formas diversas segun sus estilos de aprendizaje, su ritmo,
conocimientos basicos, etc. La diferenciacion puede hacerse mediante: flexibilizacion,
enriquecimiento curricular, actividades de enriquecimiento puntuales, clases enriquecidas.
Los profesores pueden utilizan principalmente dos procedimientos de aprendizaje
diferenciado: a) diferenciacion de tareas; y b) diferenciacion de logros.

a) La diferenciacion de las tareas se refiere a las actividades que se disefian después
de establecer los objetivos curriculares, para alcanzarlos. La diferenciacion de tareas exige: a)
precision de las mismas; b) utilizacion de materiales y recursos diferentes; ¢) familiaridad con
los conceptos y vocabulario; y d) nimero y tipos de variables que entran en juego en las
actividades.

b) La diferenciacion en los logros, implica establecer una tarea comun en el aula. La
tarea esta disefiada para que cada alumno comprenda qué exige la misma. Los alumnos
utilizan su conocimiento y comprension para lograr el éxito académico. En este ambiente los
superdotados pueden aprender de la siguiente manera: a) desarrollando un trabajo mas
complejo y con un mayor nivel de planificacion; b) utilizando conceptos mas complejos en el
desarrollo y planificacion del trabajo; c) logrando resultados de acuerdo con sus esfuerzo y
potencial; y d) expresando los hallazgos con un vocabulario mas sofisticado.

Enriquecimiento curricular en el aula ordinaria. Consiste en ofrecer un conjunto
de experiencias que son adicionales y complementarias a lo establecido en el curriculo
ordinario, que han sido convenientemente planificadas segin las necesidades intereses y
capacidades de los alumnos. Implica un cambio en la calidad del trabajo a un nivel mas
elevado que el curriculo disefiado para todos los alumnos de la misma edad. Los materiales

que se contemplan pretenden proporcionar a los profesores un modelo de trabajo orientado
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a favorecer el desarrollo de habilidades superiores del pensamiento. El enriquecimiento
curricular es una de las estrategias mas aceptadas hoy dia en los paises con una cierta
sensibilidad y cultura a la atencion del superdotado, porque permite ensefiar a estos
alumnos en el aula ordinaria. De tal manera que "todos" pueden beneficiarse de las
actividades de enriquecimiento, especialmente aquéllos que muestran unos niveles mas
bajos de rendimientos. Dentro del enriquecimiento se incluyen diferentes procedimientos:
a) actividades o tacticas y tareas que se disefian puntualmente para algunos alumnos mas
capaces y que desean profundizar e investigar, bajo la tutoria del profesor, sobre algun
tema de interés curricular o extracurricular; b) programas de enriquecimiento: se trata de
modelos disefiados especificamente para alumnos superdotados. El objetivo es presentar al
alumno una serie de tareas estructuradas cuyo principal objetivo es desarrollar habilidades
y procesos cognitivos y afectivos, como son: solucion de problemas, toma de decisiones,
creatividad, pensamiento critico, juego de roles, etc. Suelen trabajarse dentro del curriculo
para lograr la transferencia (Prieto y Ferrandiz, 2003; Prieto, Parra, Ferrandiz, Bermejo y
Sanchez, 2004); y c) aulas enriquecidas: consiste en hacer grupos organizados con alumnos
de una o varias clases, con el objetivo de ofrecerles una serie de experiencias més alla del
curriculo ordinario.

Extension curricular. Se refiere a una amplia variedad de métodos orientados a
ofrecer actividades y trabajos desafiantes para los superdotados. La extension exige: a)
recursos y ayuda guiada; b) trabajos que exijan calidad, profundidad y abstraccion; c)
actividades que exijan aprendizaje por descubrimiento, razonamiento y debate donde
apoye cientificamente sus discusiones y resultados. La extension es una medida muy
utilizada con los alumnos de altas habilidades porque: a) estos alumnos necesitan
actividades y aprendizajes mas desafiantes que sus compafieros; b) las tareas desafiantes y
complejas, reducen la apatia y los problemas de disciplina y, por supuesto, falta de
motivacion e interés; c) para favorecer el potencial oculto y evitar el aprendizaje monotono
y pasivo.

Cuando se considera que la medida de la extension es util para aplicarla en su
contexto, debe estudiarse a qué, cuando y a quiénes afecta. Esto exige un procedimiento
flexible, consistente y eficaz para lograr un rendimiento adecuado y ajustado a la capacidad
del alumno. Seria conveniente que para ver los resultados y beneficios que supone la
extension curricular se utilizaran las siguientes estrategias: a) plantear el aprendizaje

basado en el conflicto cognitivo o ensefianza socrética; b) utilizar la técnica del mapa
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conceptual para valorar el nivel de organizacion mental; c) utilizar tareas cuya solucion
exija el uso del pensamiento creativo. El profesor que decida utilizar la extension curricular
ha de tener en cuenta que una de sus tareas mas importantes es disefiar actividades
desafiantes de acuerdo con el potencial oculto de sus alumnos. Las actividades de
extension han de estar ligadas a los contenidos curriculares. Es, por tanto, facil incluirlas
dentro de las programaciones escolares. Existen diferentes formas de hacerlo. Hay que
insistir en que cualquier actividad de extension debe incluir los conocimientos previos
necesarios para realizarla, junto con conocimientos y habilidades nuevas que se desean
ensefiar. Los componentes esenciales de cualquier extension curricular deberian incluir
conceptos, destrezas, actitudes y recursos. De manera que los profesores responsables de
las diferentes areas curriculares deberian saber que la habilidad o destreza es un
componente diferente a los conocimientos del &rea 0 materia curricular. Es necesario que
el profesor domine alguna de las taxonomias existentes sobre habilidades de pensamiento
como son: pensamiento critico, creativo, solucién de problemas, andlisis-sintesis, auto-
conocimiento, metacognicion y pensamiento reflexivo.

En definitiva, la extension curricular consiste en proveer los contenidos curriculares
en diferentes niveles de complejidad y profundidad. Expertos en el tema de la
superdotacion como Cassey y Koshy (1995) han disefiado programas cuyo objetivo es
diferenciar el curriculum introduciendo ampliaciones horizontales y verticales en el
curriculum ordinario. En este modelo se incluye el desarrollo de habilidades y conceptos a
un nivel superior al que se contempla en el curriculum ordinario, es un modelo flexible que
permite al nifio superdotado aprender a su ritmo y el profesor puede, a su vez, atender a los
alumnos con dificultades y retrasos, permite al superdotado seleccionar algunas actividades
de su interés y esto le mantendrd motivado. El uso de este tipo de enriquecimiento curricular
exige un profesor experto que sepa mediar los aprendizajes de manera significativa y
trascendente. El profesor ha de saber utilizar estrategias de aprendizaje individualizado y
cooperativo para que todos puedan compartir los conocimientos y beneficiarse mutuamente.

Adaptacion curricular. Es una estrategia de atencion a la diversidad que se refiere a
la programacion de objetivos y contenidos de cursos posteriores, apartdndose de forma
notoria del curriculo y programacién que corresponde al ciclo o curso del alumno, exige
modificaciones y adaptaciones de los criterios de evaluacion.

Curriculo compacto. Consiste en proporcionar al alumno una serie de experiencias

de aprendizaje e investigaciones sobre temas del curriculo, para poder progresar
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independientemente. Esta estrategia educativa exige gran preparacion del profesor,
evaluaciones contindas sobre el dominio y maestria del alumno superdotado para realizar la
tarea y una gran responsabilidad para aprender individualmente y mediante aprendizaje
tutorado.

Mentoria. Consiste en recurrir a los expertos de la comunidad educativa para que
ayuden al superdotado a desarrollar algin area de interés que no pueda ser satisfecha desde la
escuela. El mentor es una persona gque conoce bien algunos temas (ejemplo, los cultivos de
secano, la ceramica, el periodismo, etc.) y que puede atender los intereses del superdotado en
ese campo concreto por el que estad interesado. Es un buen procedimiento para utilizar los
recursos de la comunidad educativa, no tiene apenas coste economico y favorece la
interaccion socio-emocional.

Servicios Psicopedagogicos de Centro. La funcion principal es la identificacion y
deteccion de superdotados y talentos. Ademas, pueden ayudar al profesor a disefiar la
estrategia mas adecuada segun la configuracion cognitivo emocional del alumno. Genovard
(1982) indica una serie de normas que el orientador debe prestar a estos alumnos: a) iniciar el
proceso de identificacién lo antes posible, para que de esta forma; b) informar a los padres y
educadores las necesidades dentro del proceso del desarrollo de estos alumnos excepcionales;
c) subrayar el valor de la expresion verbal temprana, de la lectura, la discusion; d) potenciar
los valores sociales y artisticos; e) observar y controlar la necesidad de seguridad en areas y
temas vagos para ellos (muerte, guerra, crisis econdémica); €) no reprimir su curiosidad por
temas aunque parezcan obsoletos; f) evitar la sobresaturacion de actividades y tareas; y Q)
respetar sus conocimientos que a menudo pueden ser mejores y mayores que los de los
profesores y adultos en general .

Actividades especiales los fines de semana y durante el verano para proporcionar al
superdotado y talento una formacion mayor en aquellas areas en las que destaca. Los
superdotados tienen la posibilidad de asistir a estas actividades con superdotados de mayor
edad pero con los mismos intereses y capacidad similar.

Los campos o escuelas de verano estan siendo cada vez mas populares porque
permiten al superdotado aprender en una atmosfera mas abierta y flexible que la escuela
ordinaria. Los profesores son siempre gente especializada procedente de la universidad o de la

ensefianza secundaria.

3. PRINCIPIOS A CONSIDERAR EN LA TOMA DE DECISION



Antes de tomar cualquier decision, es aconsejable que los nifios, los padres y los
profesores entiendan lo que significa la aplicacién de cualquier medida educativa; ademas,
que las estrategias adoptadas estén acorde con los deseos y necesidades del nifio y de los
padres.

Los nifios de altas habilidades conforman un grupo dispar, y posiblemente no haya una
Unica solucion para atender su diversidad; por tanto, la flexibilizacion, el enriquecimiento o
cualquier medida que se adopte deberia estar acorde con sus necesidades, intereses y
capacidades.

La escuela deberia considerar con mucha precision las habilidades del superdotado y
tratar de disefiar las acciones de aprendizaje acelerado méas convenientes para el nifio y el
profesor.

Se deberia contemplar si el nifio tiene la motivacion suficiente para implicarse
activamente en la complejidad que implica la flexibilizacion o cualquier otra medida que
exija esfuerzo y tareas desafiantes.

Se tendria que valorar los efectos de la flexibilizacion en el rendimiento del profesor
que recibe al superdotado con menor edad que el resto de los otros alumnos. En este
sentido, el profesor tendria que dedicarle mas tiempo y atencion, lo que afectaria a los
otros nifos.

Se podrian considerar estas advertencias para favorecer e impulsar la
flexibilizacion: a) cuando no exista presion alguna para el nifio; b) cuando éste tenga un
nivel y dominio tan superior que se aconseja recibir una instruccion muy superior a la de
sus comparieros; c) si el profesor que los recibe manifiesta un sentimiento positivo de la
medida; d) cuando el nifio sea extremadamente bueno en un area determinada, podria ser
aconsejable asistir a un nivel superior; €) si el nifio es emocionalmente estable; f) el nifio
debe saber bien lo que implica asistir a un nivel superior y g) el nifio debe mostrar su
conformidad para asistir a un nivel superior.

Cualquier medida de flexibilizacién ha de ser revisada y valorada de manera
sistematica, par ver su eficacia y la conveniencia de la misma. No es conveniente que se
adopte la flexibilizacion sin una programacion previa, porque podria darse el caso de una
falta de informacion de lo que debe aprender el nifio.

Si los superdotados trabajan con nifios de niveles superiores durante una parte de su
tiempo, se deberia procurar valorarles sus conocimientos en esas areas puntuales, porque

podrian perder conocimientos de otras areas.



Es vital considerar su desarrollo fisico, psiquico, social y emocional. El aprendizaje
de los nifios se podria lograr cuando éstos trabajen con compafieros mayores, pero
necesitan el apoyo a sus necesidades.

No es facil evaluar la eficacia de los programas de flexibilizacion de manera
comprensiva y rigurosa, porque son numerosas variables que se han de considerar
Obviamente que los programas de flexibilizacién deben ser evaluados segun el impacto
que tengan en los nifios implicados en los mismos. La evaluacion deberia incluir
comparaciones con sus compareros, que incluyeran el progreso del aprendizaje de los
nifios; las respuestas a la flexibilizacion vy el desarrollo personal, social y emocional; el
coste de la eficacia, asi como el logro de las expectativas y objetivos.

En suma, siempre que se pretenda adoptar una medida de flexibilizacion, es Gtil y
conveniente que se estudie el caso de manera hipotética considerando los “pros” vy
“contras”.

No hay que olvidar cualquiera de las diferentes maneras de ofrecer un curriculo
diferenciado y enriquecido a los alumnos de altas habilidades. Las actividades de extensién
o ampliacion curricular son idéneas y muy apropiadas en la mayoria de los casos. Muchos
de los expertos manifiestan que tanto la extension curricular como el enriquecimiento son
mas apropiados para el aula ordinaria.

Sin embargo, antes de introducir cualquier tipo de aprendizaje enriquecido en las aulas,
seria conveniente que se definiera con rigurosidad quién deberia beneficiarse de las
oportunidades de enriquecimiento. Esto exige: a) establecer métodos flexibles de
ensefianza-aprendizaje, que nos ayudaran a valorar el progreso de los alumnos dentro de su
contexto de aprendizaje; b) hacer una planificacion exhaustiva de tareas considerando el
amplio rango de habilidades, intereses y motivaciones de los alumnos superdotados; c)
disefiar materiales que integrados en el curriculo ordinario dieran sus resultados a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje; d) definir unas metas claras en cualquier actividad
de enriquecimiento, para asegurar los logros y las expectativas de los alumnos; e) valorar
si las habilidades del alumno son excelentes en todas las areas curriculares o sélo en un
campo; f) estudiar las consecuencias que tendria la provision para los padres, el nifio, sus

comparieros y el profesor; y g) valorar la eficacia de dichas provisiones.

4. ORIENTACIONES EN LA INTERVENCION EDUCATIVA DEL

ALUMNO CON SUPERDOTACION Y TALENTO
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A continuacién presentamos algunas orientaciones para la intervencion educativa
con alumnos con superdotacion y distintos tipos de talentos propuestas por Castelld y
Martinez (1999).

Superdotado: La adaptacion curricular orientada a temas transversales o de
sintesis y, también las actividades que permitan el trabajo autbnomo y combinen distintas
areas o0 materias, son las estrategias mas adecuadas. Asi mismo suele ser eficaz que asuma
la tarea de coordinador en situaciones de trabajo de grupo. ORIENTACIONES PARA EL
PROFESORADO: presenta especial interés por las conexiones entre temas distantes.
Buena aptitud para el trabajo autbnomo. Enfasis en la comprension mas que en la
memorizacion. Recordar que, a menudo, se apartara de los objetivos establecidos.

Talento académico: La ampliacion curricular orientada a la profundizacion de
contenidos, no siendo aconsejable avanzar materias de cursos posteriores. Se debe recordar
que este tipo de talento implica una buena disposicion y capacidad para el trabajo
autonomo, por esta razén, se les pueden encomendar trabajos que no requieren una
monitorizacion sistematica. La aceleracion puede ser un recurso, siempre que se manifieste
un claro dominio de los contenidos del curso actual y/o el inmediatamente posterior, y se
garantice la madurez emocional y social. ORIENTACIONES PARA EL
PROFESORADO: es importante disponer de actividades y temas de ampliacion “de
reserva” dado el rapido ritmo de aprendizaje de estos alumnos, para que no se aburran y
desmotiven. Se debe vigilar de cerca su interaccion social con otros alumnos y estar
preparado para intervenir si surgen problemas. El profesor no debe confiar tanto en sus
conocimientos —que pueden ser superados en algunas materias por los alumnos con talento
académico- como en su experiencia, sus habilidades para acceder a informacién y su
capacidad de orientar al alumno.

Talento verbal: La intervencion para este tipo de alumnado debe dirigirse a: a)
complementar la representacion verbal (4rea que dominan) con otras formas de
representacion; b) compensar las areas deficitarias para que alcancen un nivel minimo de
rendimiento; y c) ampliar con trabajos que impliquen obtencion de informacién a partir de
fuentes documentales de manera autbnoma. ORIENTACIONES PARA EL
PROFESORADO: aunque la capacidad verbal es una importante ayuda para el aprendizaje
académico, la inteligencia se compone de otros muchos recursos. Consecuentemente, estos
nifios y nifias pueden parecer mas inteligentes de lo que realmente son. Esto debe tenerse
muy en cuenta en la planificacién de objetivos y, sobretodo, en el momento de plantear
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exigencias 0 generar expectativas.

Talento logico: EIl area prioritaria de intervencién debe ser la mejora de su
socializacion, procurando incidir en la capacidad para matizar y flexibilizar sus patrones de
conducta e incluir otros valores en la representacion de las personas, mas alla del
razonamiento ldgico. Academicamente, puede resultar adecuada la inclusion de actividades
y problemas complementarios (enriquecimiento), aspecto que les ayudard a consolidar
contenidos y que mantendra la motivacion en niveles elevados. ORIENTACIONES PARA
EL PROFESORADO: debe prestarse atencion a las interacciones sociales de los talentos
I6gicos e intervenir de forma preventiva, siempre que sea posible. En las situaciones en que
se manifiesta rigidez deben fomentarse actitudes de respeto hacia el otro. Suele ser
necesario tener un especial cuidado en ser congruente y racional al ofrecerles explicaciones
y justificaciones para ciertas cosas, tales como contenidos, reglas, etc.

Talento matematico: La intervencion para este tipo de alumnado, deberia seguir
una triple via: a) ampliacién de tareas y contenidos en las materias de tipo cuantitativo, en
la misma linea que los talentos académicos; b) actividades compensatorias de las areas y
recursos subutilizados, poniendo un énfasis especial en restaurar la motivacion y un
minimo nivel de rendimiento; y b) entrenamiento de habilidades comunicativas y de
interaccion social. ORIENTACIONES PARA EL PROFESORADO: las diferencias de
rendimiento entre areas no son debidas a la mala disposicién del alumno o alumna, sino al
desnivel en sus capacidades. La motivacion y el rendimiento serd mas bajo en aquellas
materias que requieren recursos que no son propios de su dominio, pero debe exigirse un
nivel minimo. Se reforzaran los pequefios avances en las materias que son mas dificiles
para ellos y también la utilizacion del lenguaje como forma de expresion.

Talento artistico figurativo: La principal via de intervencion debe orientarse hacia
el incremento de la motivacion escolar. Recursos como la inclusion de material figurativo
(dibujos, graficos, etc.) y, siempre que sea posible, la vinculacion de contenidos con
elementos artisticos son buenos caminos de actuacion. Leves ajustes curriculares pueden
ser suficientes. ORIENTACIONES PARA EL PROFESORADO: es importante incluir
actividades figurativas en las tareas habituales, como ayudas a la representacion o a la
expresion de informaciones. Es probable que sea dificil motivarlos en tareas excesivamente
alejadas de sus intereses, razdén por la cual, una excesiva presion podria ser
contraproducente.

Talento creativo: La intervencion debe orientarse hacia el incremento de recursos
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alternativos a la creatividad y en propiciar vias de representacion de la informacion que se
aproximen a las deseadas por el sistema educativo. A su vez, resulta muy importante
concienciar al profesorado sobre la distinta forma en que razonan este tipo de alumnos o
alumnas, evitando confundir el funcionamiento creativo con un déficit de atencion o de
comprension; o, por sus caracteristicas conductuales, con una conducta intencionada de
reto hacia los adultos. Los trabajos de grupo son Utiles para este tipo de alumnos, de forma
que otros compafieros pueden complementar y aprovechar las aportaciones divergentes del
talento creativo. ORIENTACIONES PARA EL PROFESORADO: las respuestas que
implican creatividad son de tipo divergente, es decir, a menudo son distintas de lo que
I6gicamente deberiamos esperar. Debe evitarse una presion sistematica sobre este tipo de
respuestas y, sobretodo, evitar las atribuciones de mala intencidn, agresividad o interés por
la provocacion. En la medida en que sea posible, se valorara el interés, la
complementariedad o la originalidad de la respuesta. Es dificil conseguir un minimo
rendimiento académico, por parte de estos alumnos y alumnas; en todo caso, debe
procurarse valorar todo cuanto sea aprovechable de su estilo de respuesta y representacion

de la informacién.

5. COMO PLANIFICAR UNA ACTIVIDAD DE ENRIQUECIMIENTO
CURRICULAR

El objetivo del apartado es ilustrar con un ejemplo como aplicar el enriquecimiento.
Es una actividad desarrollada en un aula de las Palmas de Gran Canaria. La actividad pretende
ofrecer desde el modelo de las inteligencias multiples una respuesta de enriquecimiento
curricular. La teoria estda muy bien estructurada en la bibliografia sobre las inteligencias
multiples (Amstrong, 2004; Gardner, Feldman, y Krechevsky, 1998 a, b y c; Ferrandiz,
2000; 2003; Prieto y Ferrandiz, 2003; Prieto y Ballester, 2004). Ademas, se ofrecen unas
pautas de accion para un talento verbal recogiendo e integrando los diferentes tipos de

provisiones comentados.

5.1. El enriquecimiento extracurricular. Programa de enriquecimiento

para el alumno con altas habilidades.

Para evaluar la competencia cognitiva y ensefiar los diferentes conceptos, habilidades,
actitudes y habitos de trabajo implicitos en las diferentes inteligencias, se han disefiado
proyectos de ensefianza multimodal, que intentan cambiar los estereotipos que mantienen los
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profesores y padres sobre el concepto de inteligencia y alumnos excepcionales (superdotados
y talentos). Desde la filosofia del modelo de las IM y segun los principios psicopedagdgicos
recogidos en dicha teoria, entendemos que se pueden ofrecer actividades y proyectos de
trabajo para los alumnos excepcionales, para lo cual tendriamos que tener en cuenta lo
siguiente.

Primero, el modelo de las IM ofrece disefiar un amplio conjunto de actividades y
materiales que estimulan la exploracion entre distintos dominios o inteligencias y dentro de
cada uno.

Segundo, garantiza organizar los contenidos curriculares con mayor amplitud y
complejidad para atender a la diversidad de los alumnos dentro del aula. Los proyectos de
trabajo estimulan el interés por hacer descubrimientos, construir significados, crear
notaciones; un enfoque que puede ser importante para el éxito posterior, tanto en la escuela

como en el trabajo.

Tercero, las actividades, materiales y proyectos de trabajo construidos desde las IM
nos permiten conocer los puntos fuertes (talentos) y lagunas, que presentan los alumnos
excepcionales. De manera que un talento que tenga lagunas o dificultades en una o alguna
de las inteligencias, se pueden paliar dichas laguna utilizando su punto fuerte o inteligencia

sobresaliente.

Cuarto, las actividades que indicamos a continuacién proporcionan a los alumnos y

profesores otros lenguajes utiles para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, este nuevo de modelo de evaluacién y ensefianza modifica las ideas
acerca de lo que se considera un alumno con alta habilidad. Los materiales e instrumentos
disefiados para evaluar las diferentes inteligencias permiten detectar puntos fuertes o
habilidades en las cuales destacan los nifios que muestran precocidad y que mas tarde
pueden desarrollarse como talentos especificos.

5.1.1. Ensefianza multimodal: una tactica para atender al alumnado con
alta habilidad

Las aplicaciones que se han derivado del modelo de las Inteligencias Multiples
permiten disefiar unidades didacticas sobre temas curriculares donde se trabaje el tema

potenciando el uso de conocimientos y habilidades de todas las inteligencias. Este modelo
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es idoneo para disefiar actividades de enriquecimiento para los alumnos superdotados. Se
puede ofrecer este tipo de actividades en el aula ordinaria, considerando que el superdotado
o talento exige un nivel mas complejo y abstracto que el de sus compafieros. Trabajar con
todas las inteligencias posibilita que los talentos especificos con lagunas en algunas
inteligencias puedan potenciar las mismas, al tener que utilizar conocimientos y

habilidades de las ocho inteligencias (Armstrong, 1994).

El profesor puede disefiar algunas unidades didacticas y organizarlas dentro del
aula para que todos los alumnos se beneficien al méximo de un aprendizaje constructivo,
significativo y trascendente (Ferrandiz, 2000). Para ello, se deben considerar los siguientes

aspectos:

a) Orientacidn previa a los alumnos sobre cuales son los objetivos a conseguir,
como se van a utilizar los materiales y en qué va a consistir su trabajo. Esta orientacion
permite que los alumnos se familiaricen con los procedimientos de elegir y realizar las

actividades.

b) Mientras se desarrollan las actividades, los profesores asignan a los alumnos,
segun sus preferencias, puntos fuertes y lagunas, determinadas actividades. Los
superdotados trabajan mediante el aprendizaje por descubrimiento las cosas que les

interesan.

d) El profesor ha de establecer unas reglas precisas para que los alumnos puedan
trabajar de forma independiente y creativa. EI mensaje que ha de trasmitir sera que las
reglas normalmente conllevan resultados ventajosos para todos: equilibrio, respeto,

seguridad, dialogo, consideracion, etc.

e) Se han de fomentar actitudes y habilidades de liderazgo en los alumnos a través
de modelos de tutoria y aprendizaje cooperativo. Los profesores, como coordinadores del
proceso de ensefianza y aprendizaje, pueden establecer turnos para que todos los alumnos
acten como lideres de las actividades. El trabajo del lider pasard por recordar a los
compafieros los materiales que se han de utilizar, contestar a sus preguntas, ayudarles
cuando no puedan realizar la actividad, organizar la ubicacion y el cuidado de los
materiales y gestionar la realizacion de las tareas de grupo.

f) Es importante utilizar el debate y el conflicto cognitivo de cara a valorar los

conocimientos previos y aquellas ideas preconcebidas con las que muchos alumnos se
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enfrentan a las tareas. Estas técnicas invitan a la reflexion y ayudan a que los alumnos

aporten nuevas propuestas para la realizacion de la actividad.

g) El disefio de “mini-lecciones” puede ayudar a los alumnos a examinar las reglas,
cambiar los procedimientos y saber cual es su rol en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Las mini-lecciones son pequefias discusiones o demostraciones sobre topicos especificos
relacionados con el uso de los centros de aprendizaje. Con ellas se ensefia a los nifios el
sentido del compromiso y la responsabilidad con cuestiones tales como ¢qué haces cuando
has terminado una actividad? ¢Como sabes que has terminado? ¢;Cémo puedes ayudar a

otros?

h) La organizacion del aula contard con la suficiente flexibilidad como para
adaptarse a los requerimientos propios de las actividades que se vayan a trabajar. Asi se
dispondréa de trabajo individual, en pequefios grupos 0 en gran grupo y con mayor o menor
grado de asistencia y asesoramiento, por parte del profesor o de los propios comparieros en
su rol de tutores, atendiendo a las demandas de la tarea programada (Ferrandiz, 2003;
Prieto y Ballester, 2004).

A continuacion presentamos una unidad didactica destinada a desarrollar las
diferentes aptitudes intelectuales de los alumnos con altas habilidades.

UNIDAD DIDACTICA:
LINGUISTICA: “;Hablamos?”

EL CUERPO HUMANO
MUSICAL: “Escucho mi cuerpo”

- Charla dirigida por el profesor relativa al cuerpo
humano. (5 minutos)

El alumno comentara los aspectos que considera
mas significativos del cuerpo. (5 minutos)

- Aprender una adivinanza/poesia que hable sobre
el cuerpo:
“No hay ningun dia del afio
en que pueda descansar;
siempre en tu pecho cantando

con un ritmico tic-tac”

(corazén) (5 minutos)
- Interpretacion de la adivinanza: cantandola y/o
dramatizandola. (5 minutos)

MATEMATICA: “Cuéntame”

- Investigar mediante dos imagenes (fotografias)
distintas en el tiempo, la diferencia fisica
experimentada en una persona. (7 minutos)

- Crear una linea del tiempo para explicar los
cambios ocurridos en el cuerpo humano. (7

- El alumno ha de pensar y anotar los sonidos
de su propio cuerpo, sefialandole las pautas
adecuadas para que se anime a pensar Yy
escuchar diferentes sonidos. (5 minutos)

- A continuaciéon el alumno intentara
reproducir algunos de los sonidos (tragar,
estornudar, chirriar de dientes, eructar, toser,
etc.). (5 minutos)

Para la reproduccion utilizard su voz e
instrumentos musicales diferentes que tengan a
su disposicion e indicara aquellos otros
instrumentos que pueden ser utilizados para la
reproduccion de alguno de los sonidos.

VISO-ESPACIAL: “;Qué ves en el
cuerpo?”’

- Construir una maqueta sobre los aspectos
mas relevantes del cuerpo  humano,
identificados durante la charla (cabeza, tronco,
extremidades, corazén, pulmones, aparato
reproductor).
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minutos)

CORPORAL “Nos movemos”

- Representar en el centro del aula lo que el
alumno hace al levantarse (ducharse, vestirse,
beber la leche, comer la tostada, cepillarse los
dientes...). (10 minutos)

- Hacer un puzzle sobre una parte del cuerpo
humano (12 minutos)

INTERPERSONAL: “Mis partes del cuerpo”

- Funciones de los distintos érganos elegidos en
la actividad anterior, recreadas por los nifios en
parejas.

Alternativamente, uno hara de ojos y otro de

piernas (cerrando un alumno los ojos el
compariero le guiara por el aula).
Otros dos alumnos tendrdn que hacer,

intercambidndose los roles, de manos y oidos
(explicando con gestos lo que el otro le cuenta,

Utilizacion de materiales diversos (lapices,
ceras, cartén, cartulina, hilos de colores,
plastilina, etc.).

Se tendréan presentes los tamafos, formas y
colores (12 minutos)
NATURALISTA
importante*

“Cada parte es

- Predecir qué ocurriria si no funcionasen los
pulmones, el corazon, el cerebro, las piernas,
las manos, los 0jos, los oidos) (8 minutos)

INTRAPERSONAL: “Asi funciona mi
cuerpo

- Charla en la que se comentaran las partes
mas importantes del cuerpo humano, por
ejemplo: el corazon, los pulmones, el cerebro,
etc.(10 minutos)

- El alumno elegira la parte que le guste mas
de su fisico y describird las funciones que
desempefia. (5 minutos)

para que el resto lo adivine. (15 minutos)

5.1.2. Algunas pautas de accion u orientacion para un talento verbal

Elaborar la ADAPTACION CURRICULAR pertinente para que pueda realizar
actividades de enriquecimiento y ampliacion. Tomandose como referencia al grupo donde

esta escolarizado el alumno con Talento Verbal.
= ACI DE AMPLIACION: Medida apropiada al responder especialmente a los

intereses y necesidades de aprendizaje del alumno, que presenta generalmente un

alto rendimiento en el &mbito donde se muestra su capacidad o habilidad, pero su
motivacion es 0 puede ser mas baja en el resto de las formas de procesamiento
especifico (ej.: matematicas, razonamiento, plastica...).

= ACI DE ENRIQUECIMIENTO: En los alumnos con talento verbal es dtil la

implantacion de esta ACI porque les permite la adquisicién de conocimientos e
informacidn autbnomamente.
= ACI MIXTA DE AMPLIACION Y ENRIQUECIMIENTO: Utilizacién de forma

conjunta de las adaptaciones individuales de ampliacion y enriquecimiento. Al

alumno se le priorizarian y ampliarian los objetivos curriculares del grupo de clase
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y se le introducirian otros nuevos no previstos para el resto de la clase, trabajando
también con él las interconexiones entre los contenidos, para que desarrollen y
profundicen en los objetivos ampliados.

Como medio y forma para planificar y ejecutar la adaptacion curricular del talento
verbal se pueden establecer cursos multimedia de ampliacion (CD) e Internet,
supervisados por expertos y autorizados y evaluados conjuntamente por éstos y el tutor
del alumno, quienes han de coordinarse (ver propuesta de D. Ceferino Artilles el 10 de
abril de 2005 en el Foro del Curso y conferencia impartida el viernes 8 de abril de 2005
en la ULPG por la Profesora de la Universidad Americana de Baltimore, referida
principalmente al Area de Matematicas. En el Periodico “La Provincia” se publicé una
entrevista el sdbado 9 de abril de 2005.

INDIVIDUALIZACION Y DIFERENCIACION DE LAS TAREAS:
= INDIVIDUALIZACION DE LAS TAREAS:

e Informes o trabajos de investigacion, que les hagan utilizar la
biblioteca y a establecer los pasos exigidos para la realizacion de
un trabajo, capacitandole para investigar independientemente en
un &rea determinada, seleccionada por él mismo.

Por ejemplo, investigar y reflexionar sobre:

= La diversidad linguistica de Espafia o de los distintos
paises.

= Analizar el lenguaje utilizado en los diversos medios de
comunicacion.

= Estudio del lenguaje sexista, clasista, etc.

e Intervencion de un profesor experto o preceptor para que
ayude al nifio

= DIFERENCIACION DE LAS TAREAS: Referida a las actividades que el profesor

disefia después de establecer los objetivos curriculares, para alcanzarlos.

e Se tendran en cuentan los diferentes factores existentes que

pueden afectar a la dificultad de la tarea:

*a) la precision requerida en las tareas;

= b) la familiaridad de los alumnos con los materiales
utilizados, con los conceptos y el vocabulario;

=c) el nimero y tipos de variables que entran en juego

18



en las actividades.
DIFERENCIACION EN LOS LOGROS :

e Implica establecer una tarea comun en el aula.
e La tarea estd disefiada para que cada alumno comprenda que
exige la misma.
= 3) desarrollando un trabajo mas complejo y con
un mayor nivel de planificacion;
= b) utilizando conceptos mas complejos en el
desarrollo y planificacion del trabajo;
= ¢) realizando medidas mas precisas;
= d) completando mas etapas en la investigacion;
= ¢) logrando resultados de forma maés precisa;
= f) expresando los hallazgos con un vocabulario

mas sofisticado.

Realizar ACTIVIDADE E IMPLIQUEN AL ALUMNO con talento verbal e
intereses especiales.

Comprender y elaborar discursos orales y escritos, interpretandolos con actitud
critica y aplicando a la comprension de los mismos a nuevas situaciones de
aprendizaje.

Debates sobre temas del curriculo ordinario en los que el talento verbal participe de
forma activa, liderando la actividad.

Interesarlos por la estructura de las palabras.

Desarrollar la habilidad del alumno para percibir una ortografia correcta como algo
necesario.

Utilizacion del diccionario.

Investigar palabras que resulten apropiadas en determinado contexto.
Complementar la representacion verbal que dominan con otras formas de
representacion en las que tienen dificultades.

Compensar las areas deficitarias para que alcancen un nivel minimo de
rendimiento.

Ampliar con trabajos que impliquen obtencién de informacion a partir de fuentes

documentales de manera autonoma.
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DOTAR AL AULA Y AL CENTRO de materiales ricos y diversos, diferentes
recursos y fuentes de informacion:

= Biblioteca de aula: Libros de lectura, enciclopedias, diccionario, material de
escritura, etc.

= Ordenador e Internet, puesto que constituyen herramientas donde tienen cabida la
habilidad del alumno y puede servir como motivacion para el resto de los alumnos.

= Otros materiales multimedia: video, proyector de diapositivas, retroproyector, etc.,
que pueden estar en la clase o en el aula de multimedia.

= Colocacion de los materiales relacionados con la actividad linguistica en un rincon
0 zona de la clase. Ello favorece el estilo de aprendizaje del TALENTO VERBAL
y le posibilitara trabajar a su propio ritmo, motivando al resto de la clase. (ejemplo,

“El rincon del poeta”)

Autora: Estefania Pintor Medina. Alumna del curso Experto Universitario: Identificacion e intervencion
educativa y familiar con el alumnado de altas capacidades. Las Palmas de Gran Canaria, abril de 2005

5.2. Proyecto experimental de intervencion educativa en alumnos con alta

capacidad de la Region de Murcia. Talleres de Enriquecimiento Curricular

La elaboracion de este Proyecto surge para responder a las necesidades educativas
de alumnos y alumnas de altas habilidades identificados entre los cursos 2003 y 2007,
dentro de la actuacion de la Consejeria de Educacion y Cultura para tal fin. Se trata de un
proyecto experimental que pretende estudiar la idoneidad de determinadas actuaciones
extraescolares sobre este colectivo, con el fin de extender en un futuro su aplicacion a otros
alumnos detectados en la Region de Murcia.

De entre las posibles provisiones educativas, este proyecto se fundamenta en los
programas de enriquecimiento. Se trata de modelos disefiados especificamente para
alumnos con altas capacidades, y su objetivo es estimular las aptitudes intelectuales
(procesos cognitivos, creativos y afectivos) mas destacadas dentro del perfil particular de
cada alumno; presentando tareas estructuradas, tales como: solucién de problemas, toma de
decisiones, creatividad, pensamiento critico, juego de roles, etc.

Objetivos:
= Desarrollar aptitudes intelectuales para mejorar el pensamiento critico, 16gico y
creativo necesario en el desarrollo eficiente del conocimiento y para propiciar una

actitud de aprendizaje autbnomo.
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= Fomentar el potencial creativo para aplicarlo en su vida cotidiana, mediante
técnicas y actividades ludicas.
= Fortalecer las habilidades sociales para mejorar la calidad en las relaciones con los
demés y favorecer el crecimiento personal.
Contenidos:
Bloque I: Matematicas divertidas
Bloque II: Pensamiento divergente (creatividad)
Bloque I11: Habilidades sociales
Respecto a la organizacion y temporalizacién de los talleres, éstos tienen un
caracter semanal, desarrollandose durante los fines de semana o en sesiones extraescolares.
Las sesiones se dividen en dos periodos de una hora y treinta minutos cada uno, con un
descanso de media hora entre ambos. La linea metodoldgica que dirige la intervencion se
fundamenta en el desarrollo de la creatividad, la motivacién por el logro conseguido y por
las acciones novedosas; en estrecha consonancia con la dinamica iniciada por los centros
educativos a los que pertenece este alumnado. El principal eje metodolégico de estos
talleres es el de aprender haciendo, para aumentar el interés y la participacién activa de los

alumnos.

5.2.1. Ejemplo de una sesion: Habilidades sociales
Objetivos:
= Reflexionar sobre la realidad de que las personas son Unicas e irrepetibles.
= Descubrirse y valorarse como un ser unico y diferente a los demas.
= Identificar aspectos mas positivos y aquellos que debemos mejorar en nosotros y en
los demas.
Contenidos:
= |dentidad personal.
= Aspectos mas sobresalientes y mejorables de cada uno.
Actividades:
Introduccion: EI hombre duplicado (157)
Se comenzara la sesion creando un pequefio debate en torno a qué ocurriria si... “de
repente nos enterasemos de que existe un chico/a exactamente igual a nosotros viviendo en
la misma ciudad. Tan igual tan igual, que no fuera posible establecer diferencias ni tan

siquiera delante de un espejo...”. Algunas preguntas para orientar el debate pueden ser:
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= ;Queé sentirias?
= /Como te diferenciarian tus padres?
= ;COmo se sentirian ellos?
= ¢ Tendrias la tentacion de cambiar tu vida por la suya durante un dia?
= ;Crees que serias igual tanto fisica como psicoldgicamente?
Yo soy unico y especial (15 )

Ahora los alumnos se dividen en pequefios grupos de dos o tres personas.
Comentaran entre ellos las conclusiones elaboradas por cada uno en relacion a lo anterior,
centrando especialmente la intervencién hacia la imposibilidad de que haya dos personas
iguales en el mundo, porque todos tenemos caracteristicas que nos diferencian de los
demas, tanto fisicas, como en la forma de ser, de relacionarnos con los demas... No debe
censurarse ninguna idea expresada por los compafieros.

Esto se me da bien..., esto no (30")

Una de las cosas que nos diferencias de los demas, son las cosas que se nos dan
bien y las que no. Ademas de las caracteristicas fisicas, que vienen determinadas desde que
nacemos, existen otros factores que dependen de los aprendizajes que desarrollamos
durante nuestra vida, pues cada uno aprende las cosas de una manera y en un momento
diferente. Por suerte, todos los dias se aprende algo, y lo que no sabemos todavia podemos
aprenderlo.

Los alumnos comentaran estas consideraciones y deberan anotar, de manera
individual, 5 aspectos que consideran que se les da bien, y 3 que todavia no han podido
aprender o necesitan mejorar. Es importante resaltar la posibilidad de mejorar y aprender
nuevas formas de relacionarse con los demas. Una vez hecho esto, los monitores recogeran
las escrituras y leeran las descripciones sin decir a quién pertenece, ya que sera el resto de
comparieros los que deban adivinarlo.

Una vez que el alumno que se encuentra detras de la descripcion es reconocido, los
compafieros deberan enumerar las 3 caracteristicas mas destacables de las 5 redactadas por
el alumno, y las 2 que mas deben mejorar de las 3 redactadas por el alumno.

Como resultado obtendremos un perfil de cada uno de los alumnos que nos servira
para la siguiente actividad.

Se ha cometido una... accidn caritativa / maliciosa (30")
Una vez los alumnos han determinado cuales son sus puntos fuertes y puntos

débiles (“esto se me da bien... esto no”), pasaran a jugar a “Se ha cometido un/a...”. El
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objetivo del juego consiste en averiguar qué persona ha cometido una determinada accion
imaginaria (caritativa o maliciosa) y en qué lugar lo ha hecho.

Para ello, existen 3 tipos de tarjetas diferentes: unas con el nombre del alumno,
otras con las acciones caritativas o maliciosas y otras en las que aparecen las distintas
habitaciones del centro (ver materiales a continuacion). Asi, todas estas tarjetas se
repartiran, después de barajarlas, entre todos los participantes del juego, a excepcion de
una tarjeta de cada tipo (persona, accion, y habitacion), que seran las claves del misterio a
resolver. Estas tres tarjetas se guardaran en un sobre aparte, y s6lo se descubriran cuando
alguno de los participantes crea conocer la solucion al misterio.

En grupos de 3 o0 4, comenzaran el juego situando su ficha en cualquiera de las
casillas sombreadas del tablero (ver materiales). Con el uso de los dados, podran desplazar
sus fichas hasta cualquiera de las habitaciones. Una vez dentro, podran hacer una
“suposicion” sobre el misterio “Se ha cometido un...”, sefialando una persona, una accion
(caritativa o maliciosa, dependiendo de la partida) y la habitacién donde se encuentre. El
compafiero situado a la derecha tiene la obligacion de ensefiarle, Unicamente a él, alguna de
las tarjetas que tenga en su posesion, sélo en el caso de que tenga alguna de las tarjetas que
haya solicitado el compafiero que hace la “suposicion”.

Esta claro que llegara un momento en el que, alguno de los participantes, sea capaz
de conocer las tarjetas guardadas en el sobre aparte que resuelven el misterio. Esto se
conseguira tras un proceso de eliminacion, en el que ir4d tachando de su lista de
“sospechosos”, posibles actuaciones, y habitaciones, hasta poder hacer una “acusacion”
formal que resuelva el misterio.

Finalmente, se pondra en relacién la supuesta accion caritativa o maliciosa y su autor
con sus puntos fuertes y débiles, reflexionando sobre:
= Probabilidad de que esa persona hubiera llevado a cabo esa accion teniendo en
cuenta sus puntos fuertes y debiles.
= Consecuencias de la accion.
» Formas de mejorar la situacion: mantener los puntos fuertes, mejorar los aspectos
débiles.
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Materiales:

Accion maliciosa Accion Caritativa

Molestar a los Ser educado
demas

Tablero de juego

Habitacion

Patio

Persona

Nombre:

SALA DE MUSICA

BIBLIOTECA

DIRECTORA

DESPACHO DE LA

PATIO

S340S340dd
3Ad VvIvsS

HALL

SALA PLUMIER

Lista de

sospechosos

Se ha cometido una...

Personas

1.

2.

Accibn caritativa

1. Decir un piropo

2. Ayudar a alguien que lo necesita
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3. Ser educado

4. Explicar a alguien algo que no entienda
5. Ser humilde

6. Intentar agradar a los demas

Accion maliciosa

1. Insultar

2. No ayudar a alguien que lo necesita

3. Ser maleducado/a

4. Reirse de otros por no entender algo

5. Ser prepotente

6. Molestar a los demas
Habitaciones

1. Patio

2. Aula de Msica

3. Biblioteca

4. Sala de Profesores

5. Despacho de la Directora
6. Hall

7. Sala Plumier

6. SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS PROVISIONES
EDUCATIVAS

Cualquier modelo, programa, medida o estrategia de atencién a la diversidad ha de ser
supervisada y evaluada desde el inicio hasta el final. Por el hecho de introducir en el aula
provisiones y medidas educativas para el superdotado, no hay que presuponer que funcione
bien. Un programa que funciona bien en un determinado contexto y momento, no tiene
porqué funcionar siempre igual. Por tanto, la supervisién y evaluacion continua es
conveniente por las razones siguientes: a) genera confianza; b) nos ayuda a detectar cualquier
fallo que pudiera haber en el procedimiento; y ¢) nos permite planificar y ajustar las tareas
segun el ritmo de aprendizaje del alumno.

En el proceso de evaluacion pueden intervenir los mismos alumnos, quienes
manifestaran sus logros y preocupaciones. Sus padres, quienes pueden valorar las provisiones
educativas de sus hijos, y los efectos de las mismas. Los departamentos implicados. El
profesor- tutor. El departamento de orientacion, concretamente el psicélogo o pedagogo.

La supervision ha de estar orientada a valorar qué esta realmente ocurriendo en el aula:

si funciona la politica escolar referida a la alta habilidad; si los departamentos ponen en
25



practica las provisiones educativas para los superdotados; si el trabajo de casa se ha
diferenciado de acuerdo con los niveles de desarrollo, conocimientos previos y dominio de
habilidades y estrategias de pensamiento; si la organizacion del aula se ha hecho segun los
principios previamente establecidos; si los trabajos se estdn realizando tal y como se
programaron.
La evaluacion es necesaria para juzgar como operan y funcionan las medidas de
atencion a la diversidad, por ejemplo:
= ;Son efectivas las medidas que se han tomado?
= ;Suponen un verdadero desafio intelectual?
= ;Se le presta verdadero apoyo al superdotado?
= ;Funciona bien la planificacion individual hecha para el superdotado?
= ;Tiene el profesorado confianza en su capacidad para identificar y disefiar provisiones
educativas para los superdotados o0 alumnos mas capaces?
En definitiva, es necesario evaluar y supervisar cualquier provision o procedimiento
educativo para tener en cuenta las mejoras que beneficiaran a los nifios. La supervision y
evaluacion deberia realizarse a un nivel institucional (centro educativo) y personal para ver si

el nifio progresa adecuadamente en ese centro y dentro del aula en el que se ha ubicado.

7. CONCLUSIONES

En el capitulo hemos presentado diferentes respuestas que, a modo de provisiones,
se pueden ofrecer a los alumnos de altas habilidades (superdotados y talentos).

Primero, se comentan las diferentes opciones que se utilizan en el aula ordinaria,
destacando las ventajas y desventajas que cada medida educativa puede tener en el aula
ordinaria. En este punto hemos de decir que no existen medidas mejores o peores, pero lo
que si es necesario destacar es la necesidad de hacer una buena valoracion de los fines que
queremos lograr al seleccionar una medida y aplicarla al contexto escolar.

Segundo, se recogen las condiciones que se deben contemplar en cualquier medida
de atencion a la diversidad del superdotado. Destacando que cualesquiera que sea la
respuesta educativa, exige una serie de consideraciones referidas al disefio, a la eficacia de
la medida y a las repercusiones que tendra para el alumno, profesor y padres.

Tercero, hemos recogido una experiencia de enriquecimiento extracurricular donde
se ponen en relacion los distintos tipos de provisiones para un alumno con talento verbal.

Cuarto, analizamos la experiencia de enriquecimiento que en sesiones de fines de
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semana se esta realizando en nuestra comunidad.
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Artiles, C., y Jiménez, J. E. (Coord.) (2005). Identificacion e intervencion educativa y
familiar con el alumnado de altas capacidades, Vol 3. La respuesta educativa para
el alumnado con altas capacidades intelectuales. Las Palmas Gran Canarias:
Universidad de las Palmas de Gran Canaria
Este volumen forma parte de las cuatro monografias que la Universidad de las Palmas

de Gran Canaria ha publicado dentro del programa de identificacion e intervencion educativa

y familiar con el alumnado de altas capacidades desarrollado en las Islas. Este tercer volumen

consta de seis capitulos destinados a tratar aspectos relacionados con la atencién educativa del

alumnado con alta habilidad, en concreto aborda la formacion del profesorado, la adaptacién

curricular, la flexibilizacién, el enriquecimiento curricular y el desarrollo de la creatividad.

Prieto, M. D. y Castejon, J. L. (2000). Los superdotados: esos alumnos excepcionales.
Malaga: Aljibe
En el libro se plantean temas tan novedosos como los nuevos modelos para la
evaluacion, el uso y abuso de los tests de inteligencia en la identificacion de los
superdotados, y se proponen diferentes estrategias de asesoramiento para padres,

profesores y alumnos.

Prieto, M. D. (1997). Identificacion, evaluacion y atencion a la diversidad del alumno
superdotado. Malaga: Aljibe
El libro recoge un amplio abanico de temas, desde los tdpicos sobre identificacion y
evaluacion del superdotado hasta la mejora cognitiva como estrategia optimizadora de

atencion a la diversidad del superdotado.
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Prieto, M. D. y Ferrandiz, C. (2003). Inteligencias Mdultiples y curriculum escolar.

Malaga: Aljibe

Este trabajo propone una revision del concepto de inteligencia y su aplicacion al
aula, realizando en primer lugar un completo y agil analisis de las investigaciones
realizadas hasta alcanzar el concepto de inteligencias multiples. Las autoras explican la
utilidad de dicho concepto en el centro escolar y como se puede favorecer el desarrollo de
cada tipo de inteligencia mediante tareas apropiadas. Asimismo, exponen sistemas de
evaluacion de las inteligencias multiples apropiados para su aplicacion en el aula. Por
ultimo, se ocupan de la necesaria adaptacion del curriculo escolar a estos conceptos,

aportando consejos practicos, actividades y ejercicios con este fin.

10. RECURSOS EN LA WEB

=  http://www.asociacion-aest.org/Principal.htm

o Pagina de la Asociacion Espafiola para Superdotados y con Talento (AEST)
donde se recogen temas de gran interés como ¢quiénes son superdotados?,
Medida del CI., Mitos falsos sobre los superdotados, Identificacion, etc.

. http://www.elmundodelsuperdotado.com/

0 Pégina donde se encuentra informacion sobre Superdotacion en general,
Juegos Gratis, Foros y mucho mas...

.  http://lwww.educa.rcanaria.es/altascapacidades/scripts/default.asp

o Pégina del programa para la Atencién Educativa al Alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales de Canarias de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias

w  http://lwww.ctys.net/

o Centro para Jovenes con Talento-CTY Espafia que busca dar respuesta a la
demanda de la comunidad educativa sobre atencion a alumnos méas capaces.

=  http://www.ucm.es/info/sees/

o0 Sociedad Espariola para el Estudio de la Superdotacion, En su pagina Web
encontramos: Enlaces, Programas de Investigacion e Intervencion,
Actividades Congresos y Cursos, Publicaciones, Becas y Ayudas y
Legislacion Espafiola sobre el tema.

= http://www.echa.ws/modules/news/
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o Europan Conuncil for hihgt abiliteis es una organizacion de investigadores,
profesores y padres dedicada al estudio de la superdotacidn, el talento y la

alta capacidad. En su pagina Web se dispone de informacion sobre la alta

habilidad.
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